	
	Утверждаю:

И.о.главного врача ГАУЗ МО
Ступинская СП
____________  О.Н.Корольков
«___» ___________ 2021 г.


ПРОГРАММА

улучшения условий и охраны труда

на 2021-2024 год в  ГАУЗ МО Ступинская СП
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Финансовые затраты

в тыс. руб.
	Источник

финансирования
	Срок

исполнения
	Исполнитель

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	1. Совершенствование правового и нормативного обеспечения охраны труда

	 1.
	Проведение инструктажей по охране труда (вводный, на рабочем месте)
	     да
	да
	да
	да
	
	Постоянно при приеме на работу,

на рабочем месте
	Вед.инженер по ОТ,

руководители подразделений

	 2.
	Разработать и утвердить:
а) положение об уполномоченных (доверенных) лицах профсоюзного комитета по охране труда 


	    да
	 да
	 да
	 да
	
	2021
	Вед.инженер по охране труда

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4.
	Разработан перечень работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные повышенные требования по охране труда
	да
	да
	да
	да
	
	2021г.
	Вед.инженер по охране труда

	
	2. Организационное обеспечение охраны труда

	 1.
	Обеспечение сотрудников санитарно-гигиенической одеждой, спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.


	252,1
	327,0
	360,0
	396,0
	ОМС,
внебюджетные средства,

бюджет
	ежегодно
	Вед.инженер по охране труда

Главная медицинская сестра

	 2. 
	Представление дополнительных отпусков, льготы и компенсации за опасные и вредные условия труда 


	788,3
	1902,84
	2093,13
	2302,44
	 внебюджетные средства

	ежегодно
	Главный врач,



	 4.
	Обеспечение сотрудников качественной питьевой водой.
	
	
	
	
	
	
	

	
	      3. Техническое обеспечение охраны труда

	 1. 
	Противопожарные мероприятия:

- проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачных помещений. 
	75,0
	  -
	-
	-
	Внебюджетные средства
	2021г.
	Вед.инженер по ОТ

	 2.
	Перезарядка огнетушителей

(в количестве 16 шт.) 

Ступинское районное отд. М.О.отд.ВДПО
	-
	7,0
	-
	-
	Внебюджетные средства
	2022г.
	Вед.инженер по ОТ

	 3.
	Проведение замеров контуров изоляции электропроводки в клинико-диагностической лаборатории. 


	-
	-
	60,0
	70,0
	Внебюджетные средства

ОМС
	
	Вед.инженер по ОТ

	4.
	Профилактическое  и техническое обслуживание медицинского оборудования. 
	32,0
	35,0
	38,0
	40,0
	ОМС
	ежегодно
	Главный врач,



	 6. 
	Поверка и калибровка средств измерений. 

	3,2
	4,2
	5,2
	5,2
	ОМС
	ежегодно
	Вед.инженер по ОТ

	 8.
	Приобретение медицинского оборудования.


	1905,0
	2095,5
	2305,05
	2505,6
	Внебюджетные средства
	ежегодно
	Главный врач


	 9.
	Создание бокса для больных заразными формами туберкулеза
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Профессиональное обучение, информационное обеспечение охраны труда.

	 1.
	Обучение по охране труда 
- руководителей и специалистов. 
	-

	-
	12,0
	  
	Внебюджетные средства
	2023
	Вед.инженер по ОТ

	 2. 
	Приобретение нормативно-правовой документации.
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0
	Внебюджетные средства
	ежегодно
	Вед.инженер по ОТ

	
	5. Медико-профилактические и социально-гигиенические мероприятия

	 1.
	Проведение периодических медицинских осмотров сотрудников .
	
	
	
	
	
	ежегодно
	Главный врач

	 2.
	Проведение планового обследования сотрудников из группы риска на вирусные гепатиты «В» и «С».
	
	
	
	
	
	ежегодно
	Главный врач

	 3.
	Утилизация медицинских отходов по договору 
	8,1
	8,8
	9,7
	10,6
	Внебюджетные средства
	ежегодно
	Главная мед/сестра

	 4.
	Утилизация люминесцентных ламп .
	5,0
	5,5
	6,1
	6,7
	Внебюджетные средства

	ежегодно
	Вед.инженер по ОТ

	 5.
	Стирка белья. Договор 


	98,0
	107,8
	118,6
	130,4
	ОМС,
Внебюджетные средства
	ежегодно
	завхоз

	 6.
	Дератизация, дезинфекция.
	
	
	
	
	
	
	

	 7.
	Вывоз твердых бытовых отходов. Договор МУП «ПТО ЖКХ» г.п.Ступино
	26,5
	27,8
	29,2
	30,7
	ОМС,
Внебюджетные средства
	ежегодно
	завхоз

	 8.
	Обеспечение нормального температурного режима на рабочих местах.
	
	
	
	
	
	
	

	 9.
	Организован отдельный бокс для заразных больных, с целью обеспечения безопасности сотрудников.
	
	
	
	
	
	
	


