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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ФРЯЗИНСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА»

(ГАУЗ МО «ФСП»)

НА 2018-2020 ГОДЫ
№ 19ИСХ-15888/14-03 от 30.11.2017 г.  ув. рег.МСР
г. Фрязино, 2017 г.
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем в лице Главного врача государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Фрязинская стоматологическая поликлиника» и Работниками государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Фрязинская стоматологическая поликлиника» (в дальнейшем «Учреждение»), интересы которых представляет первичная организация Профсоюза (51 % профчленства на момент принятия КД) в лице председателя профсоюзного комитета  (в дальнейшем «Профсоюз»), представляющего интересы работников.

1.1.   Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Предметом настоящего договора являются установленные законодательством, но конкретизированные положения об условиях и оплате труда, дополнительные положения о социальных гарантиях и льготах.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников «Учреждения». 
1.4.   В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и являются неотъемлемой частью коллективного договора.
II. ПОЛИТИКА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
2.1.Стороны договорились содействовать формированию деловых конструктивных отношений в коллективе, установлению стабильной доброжелательной обстановки сотрудничества.

2.2.Профсоюзный комитет обязуется содействовать эффективной работе «Учреждения» присущими профсоюзам методами и средствами. Во время действия настоящего коллективного договора, при условии положительного выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от проведения забастовок или локаутов.

2.3. При реорганизации «Учреждения» коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

2.4. Работодатель сообщает «Профсоюзу» о намечаемой ликвидации «Учреждения» за три месяца до проведения соответствующих мероприятий. Ликвидационная комиссия представляет в профком для согласования план высвобождения и содействия трудоустройству персонала. 
III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Трудовые отношения между Работодателем и Работником оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны.

При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить Работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, его должностными инструкциями, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

3.2. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязуется оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

 3.3. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются  главой 44  Трудового кодекса Российской Федерации.

 3.4. При заключении трудового договора в нем  может быть предусмотрено условие об  испытании работника, с целью проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).  

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде.

3.5. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон  (ст. 72 ТК РФ). Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 72-1, 72-2  Трудового кодекса РФ
IV.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1 Рабочее время, время отдыха работников «Учреждения» регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и пунктами настоящего раздела коллективного договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4.2. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормальная его продолжительность не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для медицинских работников, работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени согласно Перечню структурных подразделений ГАУЗ МО «ФСП», профессий и должностей с тяжелыми работами и работами с вредными и(или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. (Приложение № 2) 

4.4. Для обеспечения исполнения программы государственных гарантий о предоставлении медицинской помощи населению «Учреждением» в выходные и праздничные дни могут вводиться дежурства. Оплата за дежурства производится в соответствии с действующим законодательством и  Положением об оплате труда работников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Фрязинская стоматологическая поликлиника». 
4.5. Стороны признают работу в ночное время неблагоприятной для человека и подлежащей компенсации в денежном выражении.

Ночной признается работа с 2200 часов текущего дня  до 600 часов следующего дня. 
Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время  составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
4.6 .Стороны договорились, что работа в выходные и праздничные дни возможна лишь с соблюдением графика очередности дежурств, предусматривающим не более двух дежурств в месяц.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.7. Перерывы для отдыха и питания работников «Учреждения» установлены  Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) 
4.8.  В структурных подразделениях «Учреждения», где предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в специально отведенных для этого местах.

4. 9. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников составляет 28 календарных дней.
Очередность предоставления отпуска устанавливается графиком отпусков. График утверждается Главным врачом  с учетом мнения «Профсоюза», не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
 4.10. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, согласно действующему законодательству. (Приложение № 2)
4.11.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день предоставляются работникам, согласно действующему законодательству и перечню должностей работников ГАУЗ МО «ФСП» с ненормированным рабочим днем (Приложение № 3).
V. ОПЛАТА ТРУДА, ДОПЛАТЫ, 
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
5.1. Оплата труда работников «Учреждения» осуществляется на основании «Положения об оплате труда работников государственных учреждений Московской области», утвержденного Постановлением правительства Московской области от 03.07.2007 № 483/23 с последующими изменениями (далее – Положение об оплате труда).

5.2. Заработная плата работников «Учреждения» включает в себя должностной оклад и другие доплаты, надбавки и выплаты, предусмотренные действующим законодательством и нормативными правовыми актами правительства Московской области.
5.3. Минимальная заработная плата работников «Учреждения» не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей Московской области.
5.4. Должностные оклады повышаются работникам структурных подразделений «Учреждения» по осуществлению лечения больных, в связи с занятостью на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Перечень структурных подразделений, в которых должностные оклады повышаются и  конкретные размеры их повышения утверждаются постановлением правительства Московской области.

5.5.  Доплата в размере 3000 рублей устанавливается молодым специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности.

Доплата выплачивается ежемесячно в составе заработной платы в течение трех лет со дня окончания молодыми специалистами государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования и при условии занятия молодым специалистом штатной должности (не менее одной ставки, одной должности).   

5.6. Размеры выплат за совмещение профессий (должностей), за временное замещение отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
5.7. Работникам, имеющим ученую степень, почетные звания и отраслевые почетные знаки, устанавливаются   доплаты (Приложение № 5).  
 Врачам, имеющим почетные звания «Заслуженный врач» или «Народный врач», доплата производится только по основной должности.

При наличии у работника более одной ученой степени или одного почетного звания доплата производится только по одному основанию - максимальному.

Доплата при присвоении почетного звания, отраслевого почетного знака устанавливается со дня присвоения почетного звания, знака: при присуждении ученой степени с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

 5.8. Заработная плата может выплачиваться работнику через банковскую систему (пластиковые банковские карточки), два раза в месяц в сроки: за первую половину месяца –  24  числа текущего месяца, за вторую половину месяца -  9  числа месяца следующего за отчетным.

  5. 9.  Работодатель не допускает появления задолженности по заработной плате перед работниками «Учреждения». При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,  выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.   

5.10. Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы Положением об оплате труда и настоящим договором, решаются в строгом соответствии с действующим законодательством путем переговоров.
VI. ОХРАНА ТРУДА

На основании действующего законодательства по охране труда администрация    учреждения обязуется:

6.1. Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда. 
6.2. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.
 6.3. Обеспечить обучение безопасным методам работы и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда и проверки знания требований охраны труда.
6.3. Обеспечить проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников.
6.4. Обеспечить приобретение и выдачу сертифицированных специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
6.5. Планировать и обеспечивать реализацию мероприятий по определению, устранению и ограничению опасностей на рабочем месте и профессиональных рисков работника, с учетом результатов специальной оценки условий труда.
6.6. Осуществлять страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний работников, занятых на работах с повышенной опасностью труда.

6.7.   Приводить уровни естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.
 6.8. Обеспечивать в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.  
6.9. Совместно с профсоюзным комитетом организовать текущий контроль за состоянием условий труда, рассматривать вопросы выполнения Соглашения по охране труда и информировать профком о принятых мерах.
VII. ОБЕСПЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИЙ ПРАВ ПРОФСОЮЗА 

И   ЕГО ОРГАНИЗАЦИОННЫХ СТРУКТУР
7.1. Работодатель:

7.1.1. Предоставляет выборному профсоюзному органу, действующему в «Учреждении» в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, помещение, транспортные средства и средства связи, осуществляет хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку, охрану за счёт средств работодателя.

7.1.2. Не препятствует представителям профсоюза работников здравоохранения посещать структурные подразделения «Учреждения», где работают члены Профсоюза, а также предоставляет бесплатную информацию о деятельности «Учреждения» для реализации уставных целей и задач профсоюза работников здравоохранения РФ в вопросах предоставления и защиты прав и интересов работников в социально – трудовой сфере.

7.1.3. Перечисляет, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно и бесплатно на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

7.1.4. Освобождает от основной работы членов профсоюза, входящих в состав выборных профсоюзных органов, уполномоченных профсоюза по охране труда для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

7.1.5. Освобождает от основной работы членов профсоюза, избранных делегатами для участия в работе съездов, профсоюзных конференций, также членов выборных профсоюзных органов для участия в работе этих органов, заседаниях комиссий.

7.2. Профком «Учреждения»:

7.2.1. Всемерно содействует реализации настоящего Коллективного договора.

7.2.2. Осуществляет защиту трудовых прав и интересов членов профсоюзной организации в судебных инстанциях и органах прокурорского надзора, оказывает бесплатную правовую помощь членам профсоюза в решении социально – экономических вопросов и занятости работающих.

7.2.3. Осуществляет через свои органы на местах, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, профсоюзный контроль за состоянием охраны труда.

7.2.4. Содействует улучшению условий труда, быта и оздоровления работников «Учреждения»

7.2.5. Соблюдает установленный законодательством порядок рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов) и осуществляет действия, препятствующие возникновению забастовки в период действия настоящего Коллективного договора при условии его выполнения.

7.2.6. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников «Учреждения» в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.

7.2.7. Оказывает материальную помощь членам профсоюза «Учреждения». 

- выплата материальной помощи членам профсоюза, оказавшимся в трудном жизненном положении (длительная болезнь, пожар, кража и т.д.) до 1000 рублей  1 раз в год; 

- при непредвиденных случаях (кража, пожар и т.д.) «Профком» ходатайствует о выделении дополнительной материальной помощи перед МОК профсоюза РЗ РФ (при наличии подтверждающих документов);
- компенсирует часть расходов на санаторно-курортное лечение из фонда оздоровления при предъявлении подтверждающих документов -  до 3000 рублей.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
8.1. Работодатель обязуется:

-  своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование. 
8.2. Сотрудники учреждения и их дети до 18 лет: обслуживаются в учреждении вне очереди и бесплатно.
 8.3. Работодатель совместно с «Профкомом»:

  - проводит в «Учреждении» конкурсы профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии»;

8. 4. Работодатель способствует улучшению жилищных условий работникам. В этих целях:

- совместно с «Профкомом» проводит в «Учреждении» учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и направляет утвержденные списки ежегодно в Комитет по управлению имуществом и жилищным вопросам; 

- содействует работникам и молодым специалистам в приобретении или участии в долевом строительстве жилья с привлечением банковского (ипотечного) кредита. 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в течение всего срока. По истечении срока действия коллективного договора стороны заключают новый или пролонгируют настоящий на новый срок.

 9.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.

Изменения и дополнения коллективного договора в течение всего срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон.

9.3. Для урегулирования разногласий в ходе переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством.

9.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение тридцати дней после подписания.

9.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу работников до подписания с ними трудового договора под роспись.

9.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

	Главный врач ГАУЗ МО «ФСП»

_________________/В.С. Добычин/
«_____»___________________2017 года


	Председатель профкома ГАУЗ МО «ФСП»

_________________/_Г.В. Бакламина__/
«_____»__________________2017 года


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

ПРИНЯТЫ                                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

с учетом мнения                                                                            главный врач ГАУЗ МО «ФСП» 

профсоюзного комитета                                                    

Протокол № 4 от 01.11.2017г.                                                     ________________ В.С. Добычин
ПРАВИЛА

Внутреннего трудового распорядка

государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Фрязинская стоматологическая поликлиника»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка ГАУЗ МО «ФСП» (далее – Учреждение) имеют цель – способствовать воспитанию рабочих и служащих в духе укрепления трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда.

1.2. Вопросы, связанные с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, разработанных для соблюдения действующих законов РФ о труде с учетом норм рабочего времени и времени отдыха Работников Учреждения, времени начала и окончания работы, времени перерывов работы (а также режима рабочего времени, который состоит из фактически отработанного времени в течение рабочего дня, во время которого Работник обязан быть на рабочем месте)  решаются Администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, совместно с профсоюзным комитетом.
1.3. Некоторые пункты правил внутреннего трудового распорядка учреждения могут быть скорректированы в соответствии действующим законодательством РФ, утвержденным Коллективным трудовым договором учреждения.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ.

2.1. Прием на работу оформляется приказом Главного врача учреждения (далее - Администрация) на основании заключенного Трудового договора. Содержание приказа Администрации соответствует условиям заключенного Трудового договора.

2.2. При приеме на работу Администрация Учреждения обязана потребовать от поступающего предъявления следующих документов: 

а) трудовой книжки,   за   исключением   случаев,   когда   трудовой   договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

б) паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

в) страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
д) для осуществления профессиональной деятельности медицинских работников – документ о полученном специальном образовании, сертификат специалиста;

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования для медицинских работников, осуществляющим медицинскую помощь несовершеннолетним.

Прием на работу без указанных документов не допускается.

Перечень должностей работников, трудовая функция которых связана с медицинским обеспечением несовершеннолетних:

	№ п/п
	Наименование подразделения
	Наименование должности

	1. 
	Терапевтическое стоматологическое отделение
	Врач-стоматолог-хирург, рентгенолаборант,  медицинские сестры, санитарки

	2. 
	Детское стоматологическое отделение
	Медицинский персонал, независимо от наименования должности


Перечень должностей работников, трудовая функция которых связана с наркотическими средствами и психотропными веществами:

1. Старшая медицинская сестра;

2. Зубной техник.

При приеме на работу, требующую специальных знаний, Администрация обязана потребовать документ о полученном специальном образовании. В соответствии с «Основами законодательства об охране здоровья» Администрация не имеет права производить прием на работу для осуществления медицинской деятельности лиц, не получивших специальной подготовки в соответствующих специальных высших и средних учебных заведениях. 

Лица, поступающие на работу, проходят предварительный медицинский осмотр и последующие периодические медицинские осмотры для определения пригодности Работников, для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболевания, а также в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Прием на работу оформляется приказом Администрации, который объявляется Работнику под роспись.

В приказе должно быть указано наименование должности в соответствии с штатным расписанием и условия оплаты труда.

При приеме на работу Администрация обязана ознакомить Работника:  

а) с должностной (или профессиональной) инструкцией или функциональными обязанностями,

б) с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективным трудовым договором,

в) проинструктировать по технике безопасности и другим правилам охраны труда.
На всех Работников,  проработавших более 5 дней (кроме Работников, работающих в порядке внешнего совместительства), ведутся Трудовые книжки в установленном порядке.

Всем Работникам выдаются при выплате заработной платы расчетные листки. 

2.3. Прекращение Трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

Работник имеет право расторгнуть Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Администрацию письменно не менее чем за две недели.

Срочный Трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию Работника в случае его болезни или инвалидности, нарушения Администрацией законодательства о труде, Коллективного или Трудового договора и по другим уважительным причинам.

Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Администрации в соответствии с действующим законодательством в следующих случаях:

а) при ликвидации Учреждения; 

б) сокращения численности или штата Работников организации;

в) несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации проведенной согласно утвержденному Администрацией и представительным органом положению, при невозможности перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Администрации работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

г) смены собственника имущества Учреждения;

д) неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет три дисциплинарных взыскания;

е) однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей:

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

- появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого Работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

ж) совершения виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Администрации;

з) совершения Работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, 

В случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены Работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка Администрацией;

и) принятия необоснованного решения Администрацией Учреждения (в том числе  заместителями главного врача и главным бухгалтером), повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу Учреждения;

к) однократного грубого нарушения руководителем Учреждения, его заместителями своих трудовых обязанностей;

л) представления Работником подложных документов при заключении с  Администрацией Трудового договора 

2.4. По требованию профсоюзного органа, Администрация Учредителя обязана расторгнуть Трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает законодательство о труде, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет необоснованное затягивание в исполнении документов, допускает неисполнение законодательства.

2.5. В других случаях, установленных трудовым кодексом и иными законодательными актами.

2.6. При принятии решения о массовом сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении Трудовых договоров с Работниками, Администрация, обязана в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу не позднее, чем за 2 месяца до начала сокращения.

2.7. В день увольнения Администрация обязана выдать Работнику трудовую книжку с записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Днем, увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

3.1. Работники обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда своевременно и точно выполнять распоряжения Администрации, использовать все свое рабочее время для качественного и производительного труда;

б) повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в практику работы современные достижения медицинской науки;

в) соблюдать профессиональные обязанности медицинских работников, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения; 

г) соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности в соответствии с инструкциями. Использовать спецодежду, обувь, индивидуальные средства защиты;

д) принимать все меры к немедленному устранению причин, препятствующих нормальной работе, и немедленно извещать об этом Администрацию;

е) содержать свое рабочее место, оборудование, аппаратуру в порядке, чистоте исправном состояний, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

ж) беречь и бережно относиться, к инструментам и аппаратуре, измерительным приборам, спецодежде, экономно использовать материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
з) врачи и средний медицинский персонал обязаны повышать свою квалификацию один раз в пять лет;
и) вести себя достойно, систематически повышать свою деловую, профессиональную квалификацию и престиж Учреждения.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

4.1. Администрация обязана:

а) правильно организовать труд Работников в соответствии со специальностью и квалификацией, обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние инструмента, оборудования и аппаратуры;

б) создавать условия для обеспечения охраны здоровья населения и высокого уровня оказания ему медицинской и лекарственной помощи, роста производительности труда, путем внедрения достижений науки и техники;

в) совершенствовать организацию оплаты труда, применять коллективные формы оплаты по конечным результатам, повышать качество нормирования труда, обеспечить материальную заинтересованность Работников в общих итогах  работы, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы, фонда материального поощрения, обеспечить правильное применение действующих условий оплаты и нормирования труда, выдавать заработную плату в сроки в соответствии с действующим законодательством РФ;

г) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

д) неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, улучшать условия труда;

е) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний Работников, в случаях, предусмотренных законодательством, предоставлять льготы и компенсации в соответствии с действующим законодательством, обеспечивать по нормативам спецодеждой, обувью, контролировать знание персоналом Учреждения техники безопасности, санитарии, гигиены труда, противопожарной охраны;

ж) знакомить Работников с требованиями охраны труда;
з) проводить повышение квалификации врачей и среднего медицинского персонала один раз в пять лет;
и) внимательно относиться к нуждам и обоснованным запросам Работников, организовывать учет Работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, распределять жилую площадь в соответствии с действующим законодательством и обеспечивать гласность при решении этих вопросов.

4.2. Администрация исполняет свои обязанности в соответствующих случаях с учетом мнения профсоюзного комитета.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ, ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТПУСКА. 
5.1. В  Учреждении применяется повременный учет рабочего времени.

а) В соответствии со  ст.103 ТК РФ Работник производит работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком работы (сменности). 

б) В целях более эффективного использования оборудования, для решения задач по оказанию наиболее полной и своевременной медицинской помощи населению с целью  исполнения объема оказания медицинских услуг при исполнении программы государственных гарантий по оказанию медицинской помощи населению в Учреждении при пятидневной рабочей неделе (ст.ст. 91, 100 ТК РФ) ведется прием в две смены, за исключением работы рентгенологического кабинета, в соответствии с действующим законодательством РФ по вопросам  охраны труда, а также в соответствии с утвержденными  нормами о продолжительности рабочей смены рентгенолаборантов,  работа рентгенологического кабинета ведется в три смены. 

в) По договоренности Работника и Администрации может устанавливаться неполный рабочий день, неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени.
г) Администрация, на основании Постановлений правительства Московской области, может изменять режим работы Учреждения, по согласованию с  профсоюзным комитетом.
д) В Учреждении врачебный прием пациентов начинается в 8-00 и заканчивается в 20.00 
 согласно графику работы врачей-специалистов по сменам (первая смена с 8.00 до 14.00; вторая смена с 14.00 до 20.00).
е) В соответствии с Приказом М.З. СССР № 1240 от 31.10.1984г. «Об утверждении отраслевых правил внутреннего трудового распорядка учреждения» п.13 Отраслевых правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих учреждения, продолжительность рабочей смены не может превышать 12 часов. При этом важно помнить:

-  за качество оказываемой медицинской помощи отвечает непосредственно сам Работник. 

-  выбор методики лечения пациента остается за лечащим врачом.

-  в случае причинения вреда здоровью пациента, возмещение вреда возлагается на виновного Работника.  

ж) Учет явки на работу и ухода с работы ведется заведующим отделением, а в его отсутствие заместителем главного врача по медицинской части. В комнате наличие часов,  правильно указывающих время, обязательно. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения не допускают к работе в данный рабочий день (смену).
з) Медицинские сестры, санитарки, медицинские регистраторы, гардеробщицы первой смены обязаны сдавать пост второй смене. 

и) В случае неявки сменяющего Работника, отработавший смену Работник ставит об этом в известность руководителя структурного подразделения (заведующего отделением) или заместителя главного врача и главную или  старшую медицинскую сестру, которые выносят решение о замене отсутствующего Работника и предоставляют в рабочем порядке информацию письменно начальнику отдела кадров. 

к) Изменение графика сменности, а также график дежурств учреждения по субботам и праздничным дням предоставляется Работнику за 1 месяц, ст. 103 ТК РФ.

л) Графики сменности составляются с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 
м) Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня (смены) не входит в учет рабочего времени.
н) Для Работников, имеющих 6,5 часовой рабочий день и менее, предоставление обеденного перерыва не обязательно, более 6,5 часовой рабочий день - предоставляется перерыв на один час, который не входит в рабочее время.
о) Сверхурочные работы допускаются только в исключительных случаях по согласованию с профсоюзным комитетом и согласно действующему законодательству.

5.2.  В связи с переходом организаций, предприятий и учреждений на пятидневную рабочую неделю было издано Циркулярное письмо Минздрава СССР от 15.04.1967г. № 01-23/4/196-я «О работе учреждений здравоохранения в условиях пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями», в котором для медицинских работников устанавливается «Скользящий выходной день» (т.е. второй выходной день предоставляется по очереди) и в соответствии со ст.113 ТК РФ для обеспечения более полного медицинского обслуживания населения (в том числе прием пациентов по острой боли) в учреждении введены дежурства медицинского персонала, специалистов всех уровней за счет сокращения рабочего дня, а также административно-хозяйственного части учреждения (при необходимости) согласно  графику работы учреждения по субботам, а также дежурств в праздничные дни (в том числе Работников, занимающих должность врача, медицинской сестры и санитарки, медицинского регистратора, рентгенолаборанта). 

а) График дежурства составляется старшей медицинской сестрой (отделения), согласовывается заведующим отделением и заместителем главного врача по медицинской части и утверждается главным врачом учреждения.

б) Медицинский персонал Учреждения обеспечивает в субботы и праздничные дни дежурства для приема по острой боли в поликлинике в пределах месячной нормы рабочего времени. В праздничные дни организуются дежурства по графику субботы.

 в) Дежурства  обеспечивают в терапевтическом отделении:

- 1 врач стоматолог-терапевт,

-1 врач стоматолог-хирург.

г)  Ответственным дежурным в Учреждении является дежурный врач стоматолог-терапевт.

д) Дежурства в Учреждении осуществляются:

- в субботу и праздничные дни с 8 час. 00 мин, до 14 час. 00 мин.

5.3.  Поликлиника работает:

с 8 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин. в рабочие дни, 

Регистратура работает с 7 час. 30 мин.

5.4.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодно в соответствии с графиком отпусков утверждаемым Администрацией с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
а) Запрещается не предоставление отпуска 2 года подряд (ст. 124 ТК РФ).
б) График отпусков обязателен и для Администрации и для Работника. О времени начала отпуска Работники извещаются не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.5.  Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным  категориям работников, которые эпизодически привлекаются по распоряжению Работодателя к выполнению своих трудовых функций (но не более 120 часов в год!) за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, сотрудникам, труд которых не поддается точному учету, либо рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности. 

а) Право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день возникает у отдельных Работников (согласно пункту 5.5.з) настоящего трудового распорядка) независимо от продолжительности работы в соответствующих условиях ненормированного рабочего дня. 

б) В случае если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами нормальной продолжительности рабочего времени компенсируется с письменного согласия Работника, как сверхурочная работа.

в) В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения Работника право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков.

г) Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых Работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда учреждения.

д) Администрация ведет учет времени (в отделе кадров учреждения), фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.

е)  Администрация может предоставить Работнику по его заявлению  вместо дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день  денежную компенсацию за неиспользованный отпуск при условии, если Работник полностью отгулял основной  отпуск (28 календарных  дней).

ж) Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день является поощрением за добросовестный и ответственный труд, за высокие результаты в труде, за выполнение особо важных или сложных работ. За ненадлежащее исполнение распоряжений и поручений Администрация имеет право сократить его до 3 календарных  дней. 

з) За ненормированный рабочий день предоставляется дополнительный отпуск Работникам согласно Приложению 3.

5.6. Дополнительный отпуск за вредные и (или) опасные условия труда частично компенсирует вредное влияние, которое оказывает на организм медицинского работника особенности его работы.

а) В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время (ст. 121 ТК РФ).

б) Работникам, имеющим право на дополнительный оплачиваемый отпуск в  связи с вредными условиями труда по нескольким основаниям, отпуск предоставляется по одному из этих оснований в соответствии с действующим законодательством РФ.

в) Денежная компенсация за неиспользованный дополнительный  отпуск за вредные и (или) опасные условия труда  возможна только при увольнении Работника (при полном расчете), в других случаях действующим законодательством РФ она не предусмотрена. 

г) Дополнительный отпуск за работу во вредных условиях должен быть пропорционален фактически отработанному времени в этих условиях, и исчисляется исходя из расчетного количества дней дополнительного отпуска.

д) За вредные и (или) опасные условия труда в соответствии с действующим законодательством РФ, Постановлением Госкомтруда СССР № 298/П-22 от 25.10.1974г. предоставляется дополнительный отпуск медицинским сотрудникам согласно Приложению 2.

6. ОПЛАТА ТРУДА.
6.1. Оплата труда производится в соответствии с заключенным Трудовым договором между Администрацией и Работником за выполнение обязанностей, предусмотренных  этим договором и должностной (или профессиональной) инструкцией Работника. Работнику выплачивается оклад, надбавки к заработной плате и прочие (при их наличии) денежные выплаты в соответствии с Постановлением правительства Московской области от 03.07.2007 г. № 483/23 с последующими изменениями, в соответствии со ст. 133 ТК РФ, ФЗ № 131 от 06.10.2003г., ФЗ № 258 от 29.12.2006г., ФЗ №  230 от 18.10.2007г.

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ месячная заработная плата Работника, работающего на ставку, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, предусмотренного действующим законодательством РФ.

6.3. Сроки выдачи заработной платы Работникам: выдача аванса производится 24 числа текущего месяца, окончательный расчёт по заработной плате с Работником производится 09 числа месяца, следующего за отчётным. 

7. ПООЩРЕНИЕ ЗА ТРУД.

За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в работе Администрация  поощряет Работников в соответствии с положением о выплате надбавок стимулирующего характера:

объявлением благодарности, 

выдачей премии, награждением ценным подарком,

награждением почетной грамотой, 

предоставлением к званию лучший по профессии и др.
Оплата за дежурства в праздничные дни производится в двойном размере.
За особые трудовые заслуги в деле охраны здоровья населения работники могут быть представлены к награждению благодарностями, почетными грамотами, почетными званиями, Министерства здравоохранения РФ, Московской областной Думы, Министерстве здравоохранения правительства Московской области, администрации г.Фрязино, представлены к награждению знаком «Отличнику здравоохранения»

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

8. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине должностной инструкции и функциональных обязанностей, Администрация  имеет право применить следующее взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

Не допускается применения дисциплинарных взысканий не предусмотренных трудовым кодексом РФ.

До применения дисциплинарного взыскания Администрация должна затребовать от Работника объяснение в письменной форме. В случае отказа Работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ Работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного (профсоюзного) органа Работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ Администрации о применении дисциплинарного взыскания объявляется
под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа Работника
от подписи с ознакомлением данного приказа, составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную
инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа Работников.

РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРЕРЫВОВ ДЛЯ ОТДЫХА И ПИТАНИЯ РАБОТНИКОВ                                                                                                   

 ГАУЗ МО «ФСП»

	№ п/п
	Наименование должности
	Режим рабочего времени
	Продолжительность рабочего времени
	Начало и окончание перерыва
	Продолжительность перерыва

	Административно-хозяйственная часть

	1 
	Главный врач
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	2 
	Зам. гл. врача по мед. части
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	3 
	Зам. гл. врача по экономическим вопросам
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	4 
	Зам. гл. врача по технике
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	5 
	Начальник хозяйственного отдела
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	6 
	Ведущий бухгалтер
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	7 
	Ведущий экономист по финансовой работе
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	8 
	Ведущий экономист
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	9 
	Секретарь-машинистка
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	10 
	Документовед
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	11 
	Специалист по кадрам
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	12 
	Инженер по мед. установкам
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	13 
	Инженер по охране труда
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	14 
	Кассир
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	15 
	Водитель
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	16 
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	17 
	Техник ЭВМ
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	18 
	Программист
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	19 
	Администратор
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	20 
	Кастелянша
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	21 
	Дворник
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час

	22 
	Уборщик служебных помещений
	8.00-17.00
	40 часов
	12.00 – 13.00
	1 час


РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, ГДЕ ПО УСЛОВИЯМ РАБОТЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРЕРЫВА ДЛЯ ОТДЫХА И ПИТАНИЯ НЕВОЗМОЖНО
	№п/п
	Наименование должности
	Режим рабочего времени
	Продолжительность рабочего времени

	Административно-хозяйственная часть

	1. 
	Гардеробщик


	сменный
	40 часов

	2.
	Сторож
	сменный

	40 часов

	Терапевтическое стоматологическое отделение

	1. 
	Зав. отделением —  врач-стоматолог-терапевт
	с 8-00 до 15-48 

	39 часов

	2.
	Врач-стоматолог-терапевт
	сменный
	33 часа

	3.
	Врач-стоматолог
	сменный
	33 часа

	4.
	Врач-стоматолог-хирург
	сменный
	33 часа

	5.
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48

	39 часов

	6.
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	7.
	Медицинская сестра по стерилизации
	сменный
	39 часов

	8.
	Гигиенист стоматологический
	сменный
	39 часов

	9.
	Зубной техник
	сменный
	33 часа

	10.
	Медицинский регистратор
	сменный
	39 часов

	11.
	Рентгенолаборант
	сменный
	30 часов

	12.
	Санитарка
	сменный
	39 часов

	13.
	Сестра-хозяйка
	с 8-00 до 15-48
	39 часов

	Детское стоматологическое отделение

	1.
	Врач-стоматолог детский
	сменный
	33 часа

	2.
	Врач-стоматолог
	сменный
	33 часа

	3.
	Врач - ортодонт
	сменный
	33 часа

	4.
	Зубной врач
	сменный
	33 часа

	5.
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	6.
	Санитарка
	сменный
	39 часов

	Ортопедическое отделение

	1.
	Зав. отделением —  врач-стоматолог-ортопед
	с 8-00 до 15-48 

	39 часов

	2.
	Врач-стоматолог-ортопед
	сменный
	33 часа

	3.
	Старшая медицинская сестра
	с 8-00 до 15-48


	39 часов

	4.
	Медицинская сестра
	сменный
	39 часов

	5.
	Заведующий лабораторией, зубной техник
	сменный
	33 часа

	6.
	Зубной техник
	сменный
	33 часа

	7.
	Санитарка
	сменный
	39 часов

	8.
	Медицинский регистратор
	сменный
	39 часов


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников государственного автономного  учреждения здравоохранения Московской области «Фрязинская стоматологическая поликлиника», работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день за труд в условиях тяжелой работы и работы с вредными и(или) опасными условиями труда 
	№

п/п
	Наименование структурных подразделений, должностей, профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска за вредные условия труда

(в календарных днях)

	Продолжительность сокращенной рабочей недели

(в час)


	1.
	Врачи (в том числе заведующие отделениями), кроме перечисленных ниже
Средний медицинский персонал 
	14
	39

	2.
	Младший медицинский персонал (санитарки, сестра-хозяйка)
	14
	39

	3.
	Врач-стоматолог, врач-стоматолог-терапевт, врач-стоматолог-ортопед, врач-стоматолог детский, врач-стоматолог-хирург, врач-ортодонт, зубной врач, зубной техник
	14
	33

	4.
	Рентгенолаборанты
	21
	30


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Фрязинская стоматологическая поликлиника» с ненормированным рабочим днем 
	№

п/п
	Наименование структурных подразделений, должностей, профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день (в календарных днях)

	1 
	Главный врач


	14

	2 
	Зам. гл. врача по мед. части
	14

	3 
	Зам. гл. врача по экономическим вопросам
	14

	4 
	Зам. гл. врача по технике
	14

	5 
	Ведущий бухгалтер
	14

	6 
	Специалист по кадрам
	7

	7 
	Инженер по мед. установкам
	7

	8 
	Инженер по охране труда
	7

	9 
	Техник ЭВМ
	7


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
ПЕРЕЧЕНЬ

Подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на повышение окладов и установление надбавок

1. Подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов на 15 процентов

	№№

п/п
	Наименование подразделения
	Наименование должности

	1.
	Рентгенкабинет
	Рентгенолаборант, санитарка

	2.
	Детское стоматологическое отделение
	Врач-стоматолог детский, врач-ортодонт, зубной врач детский


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
Размеры выплат работникам государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области «Фрязинская стоматологическая поликлиника», имеющим ученую степень, почетные звания и отраслевые почетные знаки
	№№

п/п
	Наименование должности, ученой степени или почетного звания
	Размер доплат

	1.
	Врачам, имеющим почетное звание «Народный врач»
	30 процентов должностного оклада

	2.
	Врачам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень доктора медицинских наук;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора биологических или химических наук.


	20 процентов должностного оклада

	3.
	Врачам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень кандидата медицинских наук;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата биологических или химических наук;
врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач»;

работникам учреждения, имеющим звания «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации», «Заслуженный работник здравоохранения Московской области».


	10 процентов должностного оклада


� Постановление Государственного комитета Советов Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22.





2..Постановление Правительства РФ от 14.02.2003г. №101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности.


Приказ по Наркомздраву СССР «О продолжительности рабочего дня медицинских работников» от 12.12.1940г. № 584
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