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Приложение № 2 к Коллективному договору

ГБУ МО «Мособлмедсервис» на 2020-2023 гг,
утвержденному на собрании трудового

коллектива «07» сентября 2020 г.

Положение 
об организации работы по охране труда ГБУ МО «Мособлмедсервис»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение составлено в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ (Далее ТК РФ), Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации, утв. Постановлением Минтруда РФ №14 от 8.02.2000г., Постановлением Правительства Москвы от 10.11.2009 N 1212-ПП (ред. от 17.12.2019) "Об утверждении Положения о системе государственного управления охраной труда и Положением о Межведомственной комиссии по охране труда" и устанавливает порядок организации работ по охране труда в ГБУ МО «Мособлмедсервис».
 1.2. Положение разработано на основе действующих законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в той части, которая регламентирует: 

- обязанности руководителей по обеспечению охраны труда на рабочих местах; 

- функции, задачи и содержание работ в области охраны труда на всех уровнях управления производством; 

- порядок учета и отчетности в вопросах обеспечения охраны труда; 

- формы учета и государственной статистической отчетности в данной сфере деятельности. 

1.3.  Настоящее Положение распространяется на  ГБУ МО «Мособлмедсервис». 

1.4. Основу нормативно-правовой базы создания и функционирования системы управления охраной труда в ГБУ  МО  «Мособлмедсервис» составляют:                                                                                   
- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный Закон «О пожарной безопасности» № 69-ФЗ; 

- Федеральный Закон «О санитарно -эпидемиологическом благополучии населения» № 52- ФЗ; 

-Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; 

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ; 

- Государственные стандарты системы ССБТ; 

- ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" 

-Международный стандарт OHSAS 18001-99 «Система менеджмента профессионального  здоровья и безопасности»; 

-Нормативные правовые акты Министерства здравоохранения и социального развития РФ, Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, МЧС России, других министерств и ведомств; 

- Локальные нормативные документы ГБУ МО «Мособлмедсервис».
1.5. Целью работы в области охраны труда является: 

- обеспечение охраны труда в ГБУ МО «Мособлмедсервис» в соответствии с требованиями федерального законодательства; 

- охрана здоровья и безопасность персонала учреждения; 

- достижение уровня охраны труда, соответствующего современному состоянию науки, техники и общества; 

- определение основных задач при разработке и реализации Программ улучшения условий труда и предупреждения чрезвычайных ситуаций; 

1.6. Организация работы по охране труда в ГБУ МО «Мособлмедсервис»  строится на обязанности руководителей и работников соблюдать и выполнять действующее законодательство, требования локальных нормативно-правовых актов ГБУ МО «Мособлмедсервис».

2. Организация функционирования «Положения об организации работы
по охране труда» в ГБУ МО «Мособлмедсервис».

2.1. Общее руководство и управление организацией работы по обеспечению охраны труда в ГБУ МО «Мособлмедсервис» осуществляется директором. 

2.2.Организация работы по обеспечению охраны труда в ГБУ МО «Мособлмедсервис» и контроль ее состояния осуществляется отделом кадров в лице ведущего специалиста  по охране труда. 

2.3.Функции руководителей и специалистов ГБУ МО «Мособлмедсервис» в области охраны труда устанавливаются настоящим Положением. 

2.4. Конкретные обязанности руководителей и специалистов в области охраны труда должны быть отражены в их должностных инструкциях с учетом структуры учреждения, согласованных с отделом кадров и утвержденных директором. 

2.5. Осуществление контроля за охраной труда в организации возлагается на комиссию по охране труда. В ее состав на паритетной основе входят представители администрации и трудового коллектива организации.

2.6. Комиссия по охране труда организует разработку мероприятий ГБУ МО «Мособлмедсервис» по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.

2.7. Задачи и функции ведущего специалиста по охране труда, комиссии по охране труда, а также  права и обязанности руководителей подразделений и специалистов по обеспечению охраны труда определены в соответствующих Положениях и Должностных инструкциях.

2.8. Функции и задачи в системе обеспечения охраны труда 
Основными функциями системы обеспечения охраны труда: 

- организация и координация работ по охране труда; 

- обучение работающих безопасным приемам и методам труда; 

- организация деятельности по предупреждению аварийных ситуаций природного и техногенного характера; 

- разработка плана работ по охране труда; 

- контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- информационное обеспечение охраны труда; 

- учет, анализ и оценка показателей состояния охраны труда; 

3. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда.
3.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить:

а) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,  осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

б) применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

в) режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

г) приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

д) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

е) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

ж) проведение специальной оценки условий труда;

з) проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

и) недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 
к) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

л) предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

м) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

н) расследование в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

о) санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

п) беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований  охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

р) выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

с) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

т) ознакомление работников с требованиями охраны труда.

3.2. Обязанности работника в области охраны труда

а) соблюдать требования охраны труда;

б) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

в) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

г) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

д) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

4. Обучение по охране труда и профессиональная подготовка по охране труда.
4.1. Все работники ГБУ МО «Мособлмедсервис», в том числе и директор, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

4.2. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу Работодатель (через уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

4.3. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит работник, на которого приказом работодателя возложены эти обязанности.

4.3.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем.

4.4. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

4.4.1. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит нeпocpeдственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда.

4.4.2. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

4.4.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

4.4.4. Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте утверждается Работодателем.

4.4.5.  Повторный инструктаж проходят все работники, (кроме указанных в Перечне по п.4.5) не реже одного раза в 6 месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

4.4.6  Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

4.4.7. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

4.5. Для лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, на которой в соответствии с законодательством об охране труда требуется профессиональный отбор, Работодатель обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте от 3 до 19 рабочих смен и сдачей экзаменов, а в процессе  трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

4.6. Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке, и обучении их другим рабочим профессиям. Проверка знаний рабочими безопасных приемов и методов труда проводится не реже одного раза в год.

4.7. Обучение и последующая проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов в объеме их должностных обязанностей проводится по соответствующим программам непосредственно самой организацией: при поступлении на работу в течение первого месяца, далее не реже одного раза в 3года.

4.8. Члены комиссии по охране труда, проводящей проверку знаний требований охраны труда должны быть обучены и аттестованы в установленном порядке.

5. Функции подразделений и персонала в рамках Положения об организации
работы по охране труда в ГБУ МО «Мособлмедсервис».
5.1. Функции руководящего состава и специалистов устанавливаются настоящим  Положением, разработанным в рамках системы управления охраной труда в ГБУ МО «Мособлмедсервис».
Согласно Приказа № 126 от 29.04.1997 г. «Об организации работы по охране труда в органах управления, учреждениях, организациях и на предприятиях системы  Министерства здравоохранения Российской Федерации». 

5.2.  Директор и его заместители в пределах своих полномочий, обязаны обеспечить: 

- безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, приборов, безопасную организацию работ в структурных подразделениях, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты; 

-  соответствующие требованиям законодательства об охране труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников; 

-    режим труда и отдыха работников, установленный законодательством; 

-  выдачу работающим бесплатной специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты, санитарной одежды, смывающих и обеззараживающих средств в соответствии с установленными нормами; 

-   организацию проведения расследования несчастных случаев на производстве; 

- возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам компенсациях и льготах; 

- беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда в учреждении и соблюдения законодательства о труде, а также для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушение законодательства об охране труда и нормативных актов по безопасности и гигиене труда; 

- необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- предоставление органам надзора и контроля необходимой информации о состоянии условий и охраны труда в учреждении, выполнении их предписаний, а также о всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на производстве; 

- обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.3. Обязанности руководителя структурного подразделения (отдела). 

Начальники отделов  обязаны: 

- обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного ему подразделения, в соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

-  разработать и согласовать в установленном порядке инструкции по охране труда для работников вверенного ему структурного подразделения; 

- проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте в порядке, предусмотренном разделом 8 система стандартов безопасности труда (ССБТ). "Организация обучения безопасности труда. Общие положения" ГОСТ 12.0.004-2015; 

-  контролировать соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по охране труда и производственной санитарии, правильность применения подчиненного персонала спецодежды, защитных и предохранительных приспособлений в соответствии с установленными нормами, выполнение правил внутреннего трудового распорядка; 

- организовать безопасное хранение, транспортировку и использование ядовитых, взрывоопасных, огнеопасных веществ и материалов; 

- обеспечить подчиненных работников специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой, средствами индивидуальной защиты, мылом, согласно установленным нормам; 

- знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, обеспечивать своевременное оказание первой медицинской помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях; 

- не допускать выполнение работ на неисправном оборудовании и не допускать к работе лиц, не прошедших соответствующего обучения и инструктажа по охране труда, а также не прошедших медицинских освидетельствований, требуемых установленными правилами; 

- отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии; 

- останавливать работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов), которые угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом руководителя учреждения; 

- организовать своевременное и качественное обучение и проверку знаний по охране труда; 

- немедленно устранять обнаруженные нарушения требований безопасности. О нарушениях, которые не могут быть устранены силами работающих отдела и т.п., руководители подразделений обязаны докладывать главному врачу. 

5.4.  Обязанности  ведущего специалиста  по охране труда: 

а) Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний;  

б) Оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, и специальной оценки условий труда на рабочих местах и оборудования на соответствие требованиям охраны труда;  

в) Информирование работников от лица администрации о состоянии условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных заболеваний, а также о мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов;  

г) Проведение совместно с представителями соответствующих государственных органов надзора и контроля и с участием уполномоченных (доверенных) лиц профессиональных союзов проверок (обследований) технического состояния зданий, сооружений, оборудования, медицинской техники, аппаратов и приборов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работающих; 

д) Разработка совместно с руководителями структурных подразделений и другими службами учреждений мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий;  

е) Составление совместно с руководителями структурных подразделений и соответствующих служб перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда;  

ж) Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников;  

з) Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;  

и) Методическая помощь по организации инструктажа (первичного, на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки знаний по охране труда работников;  

й) Участие в работе комиссий по проверке знаний у руководителей, специалистов и работников Учреждения;
к) Организация обеспечения структурных подразделений правилами, нормами, плакатами по охране труда, а также оказание методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов;
л) Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки;  

м) Осуществление контроля за: 

- соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

- правильным применением средств индивидуальной защиты; 

- соблюдением Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве; 

- выполнением мероприятий раздела "Охрана труда" Коллективного договора, предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда; 

- наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром; 

-соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов; 

-своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем; 

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств; 

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда; правильным ведением документации по данным вопросам;  

-организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

- участие в проведении расследования причин несчастных случаев на производстве в составе комиссии, утверждаемой приказом по Учреждению;  

- доведение до работников Учреждения сведений о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;  

- организация хранения документации (актов формы Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации и сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными правовыми актами;  

- руководство работой по организации пропаганды и информации по вопросам охраны труда в учреждении;  

5.5. Обязанности работника по вопросам охраны труда. 

Работник обязан: 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; 

- правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; 

- немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровья людей. 

6. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
 

6.1. Обеспечение необходимыми финансовыми ресурсами мероприятий по улучшению условий и охраны труда; осуществляется в соответствии с со ст.226 ТК РФ.
6.2. Финансирование мероприятий по УТ и ОТ  работодателем  осуществляется в размере не менее  0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

6.3. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению УТ и ОТ.
7. Контроль за состоянием охраны труда.

7.1. Контроль по вопросам охраны труда в ГБУ МО «Мособлмедсервис» осуществляется в соответствии с приведенным ниже порядком. 

7.2. Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является одним из средств по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, отравлений, и осуществляется путем оперативного выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда с принятием необходимых мер по их устранению. 

7.3. Основной принцип контроля за состоянием охраны труда – это проведение регулярных проверок, проводимые руководителями разных уровней по определенной схеме, включающей: 

- трехступенчатый контроль; 

- оперативный контроль; 

- целевые проверки; 

- внеплановые проверки; 

- комплексные проверки. 

7.4.  Контроль за состоянием охраны труда осуществляется: 

- I ступень контроля – работники структурных подразделений (отделов);
- II ступень контроля - руководители подразделений (отделов), руководители работ, специалист по охране труда
- III уровень контроля – директор, его заместители, главный эксперт администрации.

7.5.  Оперативный контроль проводится ежедневно руководителем отдела. 

7.6.  Целевые проверки проводятся руководителем и ведущим специалистом по охране труда с участием уполномоченного по охране труда от трудового коллектива. Проверки проводятся в соответствии с утвержденным графиком. Результаты проверок оформляются в виде акта-предписания с указанием выявленных нарушений и несоответствий, сроками устранения и назначением лиц, ответственных за устранение выявленных нарушений. 

7.7. Внеплановые проверки проводятся вне графика целевых и комплексных проверок. Результаты внеплановых проверок оформляются при необходимости соответствующими актами. 

В случае выявления грубых нарушений ведущим специалистом по охране труда готовится приказ за подписью директора о результатах проведенной проверки с определением степени вины нарушителей и разработкой мероприятий по выявленным замечаниям, определением ответственных за выполнение выявленных недостатков в установленные сроки. 

7.8. При всех других посещениях отделов руководители и специалисты учреждения также обязаны обращать внимание на ведение работ в соответствии с требованиями правил и норм по безопасности труда. 

7.9. Все виды проверок должны проводиться с одновременным оказанием практической помощи в организации работ по созданию безопасных условий труда. 

7.10. Не реже одного раза в полугодие проводится совещание по охране труда у директора, где подводятся итоги и дается оценка проведенной работе по охране труда в Учреждении. 

7.11. В конце года проводится общее собрание трудового коллектива по результатам работы за год, где подводятся итоги, дается оценка проведенной работе по охране труда, информируются работники об условиях и охране труда на рабочих местах. 

8. Обучение работающих требованиям охраны труда.

8.1. Допуск работников к выполнению тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, на все виды работ производится на основании результатов предварительных и периодических медицинских осмотров при наличии у работника медицинского заключения о пригодности к проведению указанных работ. 

8.2. Все работающие должны при поступлении на работу и в процессе трудовой деятельности проходить обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам труда, порядок и виды которого определены соответствующими государственными нормативными документами. 

8.3. Проведение инструктажей также регистрируются в журналах регистрации инструктажей установленной формы. 

8.4.  Рабочие не реже одного раза в год проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований безопасности и охраны труда в комиссии, назначенной приказом директора Учреждения. Результаты проверки знаний оформляются протоколом установленной формы и заносятся в удостоверения установленного образца. 

8.5.  В учреждении разработаны и утверждены в установленном порядке инструкции по охране труда профессиям и видам работ. 

8.6. Руководители и специалисты учреждения не реже одного раза в три года проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда,
8.7. К обслуживанию сосудов, работающих под давлением, электроустановок и других машин и установок повышенной опасности, предусмотренных специальными правилами, допускаются лица, прошедшие обучение и имеющие удостоверения на право обслуживания и ведения соответствующих работ. 

8.8. К выполнению работ повышенной опасности допускаются лица, прошедшие специальный инструктаж перед началом работы, согласно «Положения о порядке производства работ повышенной опасности». 

8.9.  Лица, допустившие нарушения требований правил и инструкций по охране труда при обслуживании объектов повышенной опасности, могут отстраняться от выполняемой работы до прохождения повторной проверки знаний. 

9. Пропаганда вопросов охраны труда.
9.1. Для улучшения условий и повышения безопасности труда должна регулярно проводиться пропаганда вопросов охраны труда с использованием форм и средств информации: 

- чтение лекций, проведение бесед, демонстрация видеофильмов, выпуск листов экспресс-информации и т. п.; 

- внедрение передового опыта предприятий и коллективов, добившихся высоких показателей в снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- проработка информационных материалов о происшедших несчастных случаях в Учреждении; 

- разработка, издание инструкций и памяток по охране труда, обеспечение ими рабочих мест; 

- обеспечение отделов плакатами по безопасности труда; 

- оформление и организация работы уголка охраны труда. 

9.2. В учреждении должна быть обеспечена широкая гласность оценки работы по охране труда. 

10. Ответственность за нарушение требований охраны труда.
 

10.1.Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнение обязательств  по охране труда, предусмотренных соглашениями, трудовыми договорами, или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

