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Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ и в целях решения поставленных перед трудовым коллективом задач, содействия регулированию трудовых отношений, дальнейшего социального развития коллектива и обеспечения социальной защищенности работников  Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Психиатрическая больница № 24».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Договор заключен между Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Московской области  «Психиатрическая больница № 24» в дальнейшем именуемом «Работодатель», в лице главного врача Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Психиатрическая больница № 24» Мялковской О.В.,  действующего на основании Устава, одной стороны и трудовым коллективом Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области  «Психиатрическая  больница № 24», от имени которого выступает профсоюзный комитет Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области  «Психиатрическая больница № 24» далее Профсоюз, с другой стороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны».

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников.

1.4. Трудовые договоры, заключаемые с работниками, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения  профсоюзной организации больницы (по согласованию с профсоюзом). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

2.ОРГАНИЗАЦИЯ, ВЕДУЩАЯ ПЕРЕГОВОРЫ ОТ ИМЕНИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
2.1. Работодатель признает профсоюзный комитет, как единственную организацию, ведущую коллективные переговоры от имени сотрудников ГБУЗ МО «ПБ № 24», содействует деятельности профсоюза в реализации права на защиту социально-трудовых интересов работников.
2.2. Основной формой осуществления полномочий коллектива ГБУЗ МО         « ПБ № 24» является профсоюзное собрание.   
3.ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
 3.1. Для главного врача первостепенная цель – обеспечение занятости, совершенствование оплаты и условий труда работников ГБУЗ МО «ПБ № 24».

 3.2. Для профкома первостепенная цель – защита социальных и экономических прав и интересов трудового коллектива ГБУЗ МО «ПБ № 24».

  3.3. Главный врач осуществляет планирование, финансирование, управление и контроль за деятельностью ГБУЗ МО «ПБ № 24», распоряжается его имуществом, заключает договоры, утверждает структуру и штаты учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников ГБУЗ МО «ПБ № 24».
   3.4. Профсоюзный комитет защищает право своих членов на труд и участвует в разработке программы занятости в ГБУЗ МО «ПБ № 24», контролирует  соблюдение законодательства о труде, дает мотивированное мнение при рассмотрении проектов локальных нормативных актов, рассматривает трудовые споры членов трудового коллектива с администрацией, имеет преимущественное право на ведение переговоров, осуществляет контроль за исполнением коллективного договора.                                   

3.5. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и утверждения коллективного договора, а также для организации контроля над его выполнением на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуется комиссия из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон действующая в соответствии с Положением о комиссии (Приложение №1).
3.6. Каждый работник ГБУЗ МО «ПБ № 24» обязан способствовать успешной деятельности ГБУЗ МО «ПБ № 24», соблюдать правила трудового распорядка.

3.7. Коллективный договор распространяется на всех работников ГБУЗ МО «ПБ № 24» независимо от того, являются они членами профсоюза или нет.

При возникновении разногласий при заключении или исполнении Коллективного договора, они разрешаются в порядке, установленном Законом РФ « О коллективных договорах и соглашениях».
4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1 В соответствии с действующим законодательством РФ условия труда, введение и изменение норм труда осуществляется по согласованию с профкомом ГБУЗ МО «ПБ № 24» (ст.372 ТК РФ).

4.2 Оплата труда работников ГБУЗ МО «ПБ № 24» осуществляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с Московским областным Трехсторонним (региональным) соглашением от 19.12.2017 № 191 (ДС от 10.12.2020 № 101) между  Правительством Московской области, союзом «Московское областное объединение организации профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области на 2021-2023 годы,  Положением об оплате труда работников государственных  учреждений здравоохранения Московской области с учетом установленных критериев оценки деятельности медицинского персонала, введенных Приказом Минздрава Московской области от 02.09.2008 № 508, а также Положением об оплате труда работников ГБУЗ МО «ПБ №24» (Приложение №2), Положением о выплатах стимулирующего характера (Приложение № 8),  Положением о премировании работников (Приложение № 7). 

Повышение должностных окладов работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда, устанавливается в силу ст.147 ТК РФ и п.3.4 Положения об оплате труда работников государственных  учреждений здравоохранения Московской области, утвержденной постановлением Правительства Московской  области от 03.07.2007 N 483/23 (с изменениями). 
4.3 В целях усиления материальной заинтересованности коллектива и отдельных работников в применении прогрессивных форм организации труда, повышении качества работы, росте профессионального мастерства предоставляется право устанавливать:

- индивидуальные надбавки к должностному окладу в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение качества выполняемых работ (указанные надбавки уменьшаются либо отменяются полностью при ухудшении качества работы);
- надбавки за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма  работы или увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются с учётом объёма и содержания выполняемых работ (ст.60.2 и 151 ТК РФ), в пределах средств на оплату труда.
4.4. При ГБУЗ МО «ПБ № 24» создана постоянно действующая тарификационная комиссия, в состав которой входят представители от администрации и профкома.

Председателем комиссии является главный врач ГБУЗ МО «ПБ № 24».
4.5 Присвоение квалификационных категорий врачам и среднему медицинскому персоналу производится Центральной аттестационной комиссией Министерства здравоохранения Московской области.

4.6 
Оплата расходов, связанных с повышением квалификации сотрудников (платные формы обучения, командировочные и транспортные расходы) производится за счет средств больницы.

4.7 Повышение окладов работникам, осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе связанные с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающих в условиях повышенной опасности, производится согласно Перечня подразделений и  должностей ГБУЗ МО «Психиатрическая больница №24» (Приложение № 3.2).

4.8 Исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника  возлагается на другого работника приказом главного врача с его согласия. Оплачивается за фактически отработанное время.
4.9. Должностные оклады сотрудникам больницы увеличиваются в связи с присвоением ученой степени и почетных званий.
4.10  Работникам больницы производится доплата за работу в ночное время в размере 50% часовой  тарифной ставки (или части должностного оклада за час работы в ночное время).

4.11 Сотрудникам больницы выплачиваются надбавки за непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки выплачиваются по                                         основной должности исходя из должностного оклада, без учета повышений в связи с выполнением тяжелых работ и работами с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда, других повышений, надбавок и доплат.
 4.12 Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. В соответствии со статьями и 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации,  размер доплат за совмещение профессии (должностей), расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ. 
4.13 Врачу-руководителю и его заместителям – врачам разрешается вести в учреждении в штате, которого они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.
4.14 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
4.15 Выплата заработной платы работникам ГБУЗ МО «ПБ № 24» осуществляется по Договору, заключенному Открытым акционерным обществом «Сбербанк России» с одной стороны и ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24». Банк открывает для сотрудников ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» Счета карт в рублях РФ, выпускает банковские Карты, обеспечивает обслуживание расчетных операций Держателей по Картам. Банк осуществляет  по поручениям и за счёт ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» зачисление денежных средств (заработной платы, премии, материальной помощи и т.д.) на Счета карт. (Договор № 40053458)
 Заработная плата выплачивается Работнику  не реже чем каждые полмесяца: 
-   27-го    числа текущего месяца - за первую половину месяца;

   -   12-го     числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена; 
В случае, когда выплаты зарплаты совпадают с выходными и праздничными днями, выплату зарплаты производить накануне. 

           Расчет средней заработной платы для оплаты  отпуска производится за 12 календарных месяцев, предшествующих отпускному.
          4.17  Учреждение оказывает платные медицинские услуги в соответствии с положением об оказании платных медицинских услуг  населению ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24». Оказание платных медицинских услуг медицинским персоналом осуществляется в свободное от основной работы время. 

Графики учета рабочего времени по основной работе и по оказанию  платных медицинских услуг составляются раздельно.
           4.18 Список работников, участвующих в оказании платных медицинских услуг населению, устанавливается главным врачом.

4.19 Основанием для оказания платных медицинских услуг является:

· наличие лицензии на соответствующие виды медицинской деятельности и специальное разрешение вышестоящих органов на оказание платных медицинских услуг;

· добровольное желание  гражданина получить медицинскую услугу за плату.
5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА
5.1 Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 4) и графиками сменности, утверждёнными Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета. 
5.2  Продолжительность рабочего времени для работников ГБУЗ МО «ПБ №24» определяется по категории персонала и может быть нормальной и сокращённой. В учреждении применяется суммированный помесячный учёт рабочего времени. 

5.3.Установлены следующие режимы рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями— для общебольничного немедицинского персонала, главного врача, главной медицинской сестры и персонала ПДО, НДО;
- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём—для  заведующих отделениями, врачей, старших медицинских сестёр, медицинских сестёр процедурных стационарных отделений;

- сменная работа—для персонала круглосуточного стационара, работников пищеблока;

5.4 Предоставление сокращенного рабочего времени для работников, осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных факторов) осуществляются на основании Перечня работников подразделений и должностей, основанием для составления которых является «Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утверждённый Работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета (Приложение № 3).
Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется на основании Перечня работников, участвующих в оказании психиатрической помощи, утверждённого Работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета (Приложение № 3.1).

Работникам, не включенным в Список на сокращенный рабочий день, но в отдельные дни выполняющим работу, связанную с вредными  условиями труда, по которой предусмотрен сокращенный рабочий день, в эти дни устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.

Совпадение выходного и нерабочего праздничного дней влечёт перенесение выходного на следующий после праздничного рабочий день.
 5.5 Администрация обязуется выполнить требования ст. 99  ТК РФ об ограничении сверхурочных работ, применения их только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством. Привлечение к сверхурочной работе допускается  с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета.
5.6 Администрация обязуется предоставить сотрудникам ежегодные отпуска в соответствии с утвержденным графиком отпусков; не менее 28 календарных дней.
Право на ежегодный отпуск возникает через 6 месяцев непрерывной работы в данном учреждении.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). Перенесение отпуска на следующий рабочий год допускается в исключительных случаях, с разрешения администрации, по согласованию с профкомом и с личного согласия работника. Администрация не вправе отозвать работника из отпуска. Досрочный отзыв допускается в исключительных случаях и только с согласия работника и с учётом мнения профсоюзного комитета. Допускается разбивка отпуска на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Работникам, имеющим право на ежегодный отпуск продолжительностью свыше 28 календарных дней, дополнительный отпуск предоставляется в соответствии с действующим законодательством (Приложение № 5).
Сотрудникам ГБУЗ МО «ПБ №24» могут предоставляться отпуска без сохранения заработной платы, которые оформляются приказом администрации с обязательным указанием срока отпуска и причин, вызвавших необходимость отпуска. Администрация может предоставлять отпуск без сохранения заработной    платы    продолжительностью    до   2-х    месяцев    по     просьбе работающего,   не   в   ущерб   производству   и  с учётом мнения профсоюзного комитета ГБУЗ МО  «ПБ № 24».

 5.7 Компенсация за неиспользованный отпуск  выплачивается работнику 
при увольнении.                                         
   5.8.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

       работникам, дети которых идут в первый класс 1 сентября—1 день. 

      При этом коллектив, на время отсутствия работника, обеспечивает трудовой процесс в полном объёме.      

5.9 Женщинам, работающим неполный рабочий день (неделю), предоставляется ежегодный полный отпуск с оплатой за фактически отработанное время.

  5.10. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, может быть предоставлены  ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы, в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ). 
5.11. Администрация обязуется предоставить одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральным и законами (Ст.262 ТК).
6. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ  И ОХРАНЫ ТРУДА.

6.1 Стороны обязуются:

· сотрудничать на паритетных началах при решении экономических вопросов,  вопросов защиты социальных прав и интересов работников, участвовать в разработке соответствующих нормативных актов, программ;

· обеспечить выполнение установленных данным Коллективным договором минимальных гарантий и льгот работникам;

· принимать совместные меры, направленные на:

-  обеспечение достойной жизни работников;

-  повышение эффективности работы;

-  создание здоровых и безопасных условий труда;

-  обеспечение роста заработной платы;

· обеспечивать упреждающие меры по предотвращению конфликтных ситуаций в коллективе;

· стимулировать повышение квалификации, профессиональный рост,  повышение профессионального уровня работников.

6.2  Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он систематически информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

6.3  Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

· выделять на мероприятия по охране труда средства;

· выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий.
· обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах проведения специальной оценки условий труда в учреждении;

· для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказание первой помощи пострадавшим;

· осуществлять контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения средств коллективной и индивидуальной защиты;

· выдавать своевременно и бесплатно работникам спецодежду, обувь, другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей;
· предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда,  дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день;

· по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от работы, установить индивидуальные режимы труда;

· организовать контроль состояния условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением положения по охране труда.

6.4 Работники обязуются:

-соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные и предварительные медицинские обследования.

6.5
В  учреждении создана комиссия по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу коллективного договора об охране труда. В состав комиссии  входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.6 Специалист по охране труда в учреждении обеспечивает соблюдение требований охраны труда, осуществляет контроль их выполнения.
7. ЛЬГОТЫ И ДОТАЦИИ

7.1 Женщинам, вставшим на учет в женской консультации по беременности до 12 недель, выплачивается 100% минимального размера заработной платы после рождения ребенка.

7.2  За счёт экономии общего фонда заработной платы администрации по согласованию с профкомом предоставлено право:

· производить доплаты за применение в работе научных достижений, передовых методов и технологий, напряженность и интенсивность труда без ограничения предельного размера надбавки к окладу;

· оказывать работникам материальную помощь в связи с тяжелым материальным положением (продолжительная болезнь, смерть близких родственников, несчастный случай и др. уважительные причины);
· производить прочие выплаты в виде материальной помощи: 

· к профессиональному празднику – Дню медицинского работника;
· по итогам работы больницы за год;
· ветеранам и участникам ВОВ, участникам трудового фронта ВОВ к празднованию Дня Победы;
· к юбилею;
· на рождение ребенка.
Все виды выплат осуществляются на основании приказа главного врача больницы. 
8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ
8.1      На основании СОГЛАШЕНИЯ о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области, на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Законе Московской области № 15/99-ОЗ «О социальном партнерстве в Московской области», работодатель гарантирует оплату труда сотрудникам ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» не менее установленной на 1 апреля 2018 года на территории Московской области минимальной заработной платы в размере 14200 рублей.
8.2 Работникам учреждения, исключая  совместителей, оказывается материальная помощь.

Оказание единовременной материальной помощи работнику осуществляется:

· в случае смерти работника;

· в случае смерти его близких родственников (родители, дети сотрудника, муж (жена);

· в случае тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств);

· в случае особой нуждаемости в лечении, в связи с несчастным случаем, аварией, а также тяжелым материальным положением в семье.

Размеры единовременной материальной помощи устанавливаются исходя из наличия финансовых средств фонда заработной платы.

8.3 При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками, обязанными в соответствии со ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом МЗ и СР РФ от 12.04.11 № 302н проходить такой осмотр (обследование), сохраняется средний заработок по месту работы.

8.4 В день сдачи работником крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за  работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

8.5 При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.
8.6  Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке,  установленном федеральными законами.
9. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
 9.1 Выплаты стимулирующего характера сотрудникам устанавливаются в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации; Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" и утвержденным им "Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений"; Приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 818, Положением об оплате труда работников учреждений здравоохранения Московской области, утверждённое Постановлением Правительства Московской области № 483/23 от 03.07.2007 года (с последующими редакциями), Приказа МЗ МО от 02.09.2008 года №508  с последующими изменениями.
9.2 В целях поощрения сотрудников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· Выплаты за качество выполняемой работы;
· Выплаты премиального характера.
9.3 Надбавка за интенсивность устанавливается в соответствии с коллективным и трудовым договорами, локальным нормативным актом на срок не более чем до конца года. Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя работника к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных и т.д.).
9.4 Конкретный размер индивидуальной надбавки за интенсивность труда и высокие результаты работникам устанавливается приказом главного врача по представлению руководителя соответствующего подразделения.
10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1 Работодатель обязуется:

· безвозмездно предоставлять профсоюзному органу помещение, а также другие условия для обеспечения деятельности профсоюзного органа;

· перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные  из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном уставом профсоюза;

· предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности учреждения для ведения переговоров и осуществления контроля соблюдения Коллективного договора;

· предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности учреждения. 
11. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Медицинское обслуживание
11.1 Гарантировать всем работникам ГБУЗ МО «ПБ №24», в том числе проходящим испытательный срок, медицинскую помощь на условиях и в объеме, предусмотренном Законом о медицинском страховании граждан в Российской Федерации.

11.2 В целях улучшения работы по охране здоровья работников администрация обязуется проводить периодические профилактические медицинские осмотры работающих, с целью раннего  выявления профессиональных заболеваний и предотвращения возникновения других заболеваний.

11.3Ежеквартально анализировать причины временной нетрудоспособности.

        Принимать меры по их сокращению.

                 Систематически и качественно осуществлять диспансерное наблюдение за медицинскими работниками ГБУЗ МО «ПБ №24».
12. ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ
12.1 Предоставлять работникам-учащимся (студентам) работу в смены, позволяющие посещать занятия.

12.2 Гарантировано предоставление отпуска в летнее или удобное для них время.
13.  СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Необходимые дополнения и изменения в Коллективный договор в течение срока его действия вносятся по согласованию сторон (главного врача ГБУЗ МО «ПБ №24» и профсоюзного комитета) после обсуждения в трудовом коллективе и оформляются протоколом.

Переговоры о новом договоре (модификации) производятся после письменного уведомления другой стороны в 7-дневный срок или не позднее, чем за два месяца по окончания срока действия Коллективного договора, который в любом случае продолжает действовать до принятия нового коллективного договора.

Заключительным этапом срока действия и принятия нового Договора является собрание трудового коллектива.
Настоящий коллективный договор  между главным врачом Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Психиатрическая больница № 24» и трудовым коллективом  Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «Психиатрическая больница № 24» принят на общем собрании трудового коллектива сотрудников больницы   25   марта 2018 года.
                                                   Приложение № 1 
к Коллективному договору 

	СОГЛАСОВАНО        

Председатель профсоюзного комитета 

ГБУЗ МО  «Психиатрическая больница № 24»  ____________________ Ткачёва Г.И. «___»_____________2021г.                                                             
	                                                УТВЕРЖДАЮ

Главный врач ГБУЗ МО 

«Психиатрическая больница № 24» _________________ Мялковская О.В «____»________________2021г.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по трудовым спорам в ГБУЗ МО

 «Психиатрическая больница № 24»

ОБЩАЯ ЧАСТЬ.

1. Формирование комиссии по трудовым спорам
         В соответствии с ТК РФ (ст.384-397)  каждый работник имеет право на рассмотрение индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам (далее КТС) и в суде.

Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашения, трудового договора, о котором заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальным трудовым спором признается спор межу работодателем и лицом, ранее состоявшем в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом изъявившем желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения трудового договора.

    Комиссия по трудовым спорам образуются по инициативе работников (представительного органа работников) и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференций) работников организации или делегируется представительным opганом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников организации.  По решению общего собрания работников КТС могут быть образованы в структурных подразделениях организации, где могут рассматривать индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий этих подразделений.

          Представители работодателя назначаются в комиссию руководителем учреждения приказом (распоряжением).  Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании работников.

          КТС избирает из своего состава председателя, заместителя председателя  и секретаря комиссии. Порядок их избрания, а также компетенция определяется самостоятельно комиссией, поскольку иное не предусмотрено законом. Секретарь комиссии осуществляет подготовку материалов к заседанию комиссии, ведение протоколов заседания, оформление принимаемых решений. Председатель и заместитель КТС осуществляет  ведение заседаний при разрешении индивидуальных трудовых споров. Причём председатель и заместитель комиссии должны быть представителями сторон (работников и работодателя) и поочерёдно вести заседания.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

          Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется работодателем:

· -  обеспечением (изготовлением) печати комиссии;

· - обеспечение оргтехникой;

· -   предоставление помещения для рассмотрения трудовых дел;

· - ведение делопроизводства, в том числе регистрацию поступивших заявлений работников;

· -   подготовку и выдачу копий решений, выписок из протокола заседаний КТС, удостоверений;

· -   хранение дел.

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам  (ст.385 ТК РФ)

             Комиссия по трудовым спорам  является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организациях, за исключением споров, по которым настоящим Кодексом и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.

Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

К компетенции  КТС ГКУЗ МО «ПБ № 24» относится спор: 

· - о взыскании заработной платы, в том числе надбавок, доплат, премиальных вознаграждений, предусмотренных системой оплаты труда;

· - о применении мер дисциплинарной ответственности;

· -  об изменении существенных условий трудового договора;

· -  об оплате сверхурочных работ;

· -   о выплате компенсаций при направлении в командировку;

· -  о возврате денежных сумм, удержанных из зарплаты в счет возмещения ущерба причиненного работодателю; 

· -  споры, возникающие в связи с неправильностью или неточностью записи в трудовой книжке и др.

По решению общего собрания работников комиссии по трудовым спорам могут быть образованы в структурных подразделениях организации. Компетенция КТС структурного подразделения учреждения ограничена определёнными рамками. Она вправе принимать заявления и рассматривать индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий этих подразделений.

Индивидуальный трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работником выполнены требования  по урегулированию разногласия до обращения в юрисдикционный орган (КТС). Переговоры с работодателем могут проводиться самим работником или с участием его представителя (профсоюзная организация,  приглашённый им адвокат или иные уполномоченные на то лица с оформленной доверенностью).

Представитель работника может вести переговоры с работодателем от имени работника в его отсутствие, если такое волеизъявление исходит от самого работника.

Вопрос об отказе в  принятии заявления работника должен быть решён на заседании КТС. В нём указывается не только причина отказа в приёме заявления, но и порядок рассмотрения спора, а также орган, в который работнику надлежит обратиться. Т.е. комиссия должна рассмотреть лишь один вопрос, связанный с подведомственностью спора. При этом комиссия должна выяснить все обстоятельства, связанные с подведомственностью спора, определить порядок его разрешения и орган, наделённый полномочиями его разрешить, выяснить обстоятельства, имеющие юридическое значение для определения его подведомственности.

 КТС не в праве рассматривать коллективные споры, т.е. споры по поводу установления новых и  изменения существующих условий труда (включая заработанную плату), заключения и выполнения коллективных договоров (Соглашений), а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников (профсоюза)  при принятии локальных нормативных актов (ст. 398 ТК РФ)

З. Срок обращения в комиссию по трудовым спорам


Работник, в соответствии со ст. 386 ТК РФ, может обратиться в КТС в трёхмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. При этом в указанный срок включаются и нерабочие дни.

 Такое право предоставлено также представителю, уполномоченному работником (ст.387 ТК РФ). В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может его восстановить или разрешить спор по существу (ст.386 ТК РФ). В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного ТК РФ (ст.387 ТК РФ).
Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа 
в удовлетворении требований работника. Решение комиссии в этом случае может быть обжаловано в суде.



 По сложившейся практике к уважительным причинам относится продолжительная болезнь самого работника или его близких родственников, переезд в другую местность, проведение длительных  переговоров с работодателем об урегулировании разногласий и др.

4.  Порядок рассмотрения индивидуального спора в КТС

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в указанной комиссии в журнале регистрации таких заявлений, где   указывается:

· -  дата поступления заявления, 

· - должность и фамилия работника, обратившегося в КТС, 

· - существо спора, 

· - дата назначения рассмотрения заявления (включая дату переноса рассмотрения заявления, а также снятия его с рассмотрения с указанием причины);

· - существо вынесенного решения и дата вынесения решения,

· - дата исполнения решения (в добровольном и принудительном порядке)

· - регистрация заявления работника на выдачу удостоверения, имеющего силу исполнительного листа (с указанием даты обращения работника), а также даты выдачи удостоверения.

работник имеет право обратиться в комиссию лично, а также направить заявление по почте, факсу.

КТС обязано рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 10 календарных дней со дня подачи работником заявления. Течение срока начинается со дня следующего за днем подачи заявления. Если срок истекает в выходной или праздничный нерабочий день, днем окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день.

Спор рассматривается в присутствии работника подавшего заявление или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание  комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения. 

Снятие заявления с рассмотрения по причине вторичной неявки работника (его представителя) на заседание КТС без уважительной причины следует рассматривать как отсутствие обращения работника в комиссию за разрешением трудового спора. В этом случае работнику законом предоставлено право  повторно обратиться в КТС с заявлением о рассмотрении спора в пределах установленного срока или обратиться непосредственно в суд, минуя КТС.

Нормами ст. 387 ТК РФ предусмотрена возможность рассмотрения заявления в отсутствие работника или его представителя при наличии письменного заявления работника. В этом случае заявление работника рассматривается комиссией по трудовым спорам заочно.

Руководитель учреждения обязан представлять по требованию комиссии в установленный срок необходимые для рассмотрения спора документы. КТС при подготовке заседания должна определить круг вопросов, подлежащих выяснению в зависимости от содержания спора, подготовить письменный запрос на имя руководителя учреждения, в котором указать срок представления необходимых документов.

Учитывая короткий срок рассмотрения КТС заявления работника, который включает в себя также и время, необходимое для подготовки трудового дела к рассмотрению целесообразно подготовить образцы заявления со следующим содержанием:

- изложение (формулировка) своих требований, а именно: в чём заключается нарушение или угроза нарушения прав, свобод и законных интересов истца и его требования;

- обстоятельства, на которых истец основывает свои требования и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства;

- размер денежных сумм, подлежащих, по мнению истца, взысканию, а также расчёт подлежащих взысканию  или оспариваемых денежных сумм.

Правомочным считается заседание комиссии, если на нём присутствует не менее половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, представляющих работодателя.

На следующем этапе необходимо доложить о том, какое заявление рассматривается на заседании комиссии, какие требования заявлены работником, какие документы собраны по данному делу в том числе письменные доказательства.

 После чего необходимо выслушать самого работника (его представителя), его доводы, соображения, а также выяснить мнение представителя работодателя (однако его отсутствие не влияет на рассмотрение дела). Во всяком случае, закон не предусматривает возможность перенесения заседания комиссии в случае неявки представителя работодателя.

Право членов комиссии задать вопросы по существу спора.

КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, выслушивать их пояснения. Оценить показания свидетелей и специалистов с точки зрения допустимости доказательств не представляется возможным, поскольку КТС не вправе предупреждать их об ответственности за дачу ложных показаний (право суда). Поэтому сведения, полученные от них, могут быть оценены членами комиссии по своему  усмотрению в целях объективного рассмотрения дела. 

На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. В протоколе должны быть следующие сведения:

-   сведения о наименовании учреждения (структурного подразделения);

-   дата проведения заседания КТС;

- список избранных и присутствующих членов КТС с указанием представительского характера состава  КТС (их число от работников и от работодателей с указанием фамилий);

-  фамилия председательствующего на заседании комиссии (при наличии председателя и заместителя);

- присутствие работника, его представителя с указанием ФИО, должности, специальности;

-  присутствие представителя работодателя с указанием ФИО, должности, специальности;

-   сведения об извещении работника и  работодателя о рассмотрении заявления;

-    порядок проведения заседания комиссии с изложением объяснений, доводов и доказательств, приводимых работником (его представителем) и представителем работодателя, а также с изложением пояснений свидетелей, специалистов;

-    изложение проекта решения КТС;

-     порядок голосования за принятия предложенного проекта решения.

5. Порядок принятия решения по трудовым спорам и его содержание

Комиссия по трудовым спорам, в соответствии со статьёй 388 ТК РФ, принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Тайное голосование предполагает наличие бюллетеней для голосования, обязанность по подготовке и хранению бюллетеней следует возложить на постоянного работника, назначенного руководителем учреждения соответствующим приказом (распоряжением) для ведения работы по  организационно-техническому обеспечению КТС. 

Для проведения тайного голосования избирается счётная комиссия, которая проводит подсчёт голосов. Результаты работы счётной комиссии отражаются в протоколе заседания.

Решение комиссии готовится в письменной форме,  в нём должны быть отражены все сведения, предусмотренные в  ст. 388 ТК РФ.

Вводная часть  решения должна содержать сведения:

-  о наименовании учреждения (структурного подразделения) и ФИО руководителя,

- ФИО, должность, профессию (специальность) обратившегося в КТС работника,

- дату обращения в комиссию работника,

- дату рассмотрения комиссией спора,

- ФИО членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании.

В описательной части решения указывается:

- существо спора,

- чёткие требования работника (его представителя), 

- возражения представителя работодателя,

- объяснения других лиц участвующих в рассмотрении  заявления.

  В мотивировочной части решения следует указать:

  - обстоятельства установленные в ходе заседания комиссии,

  -  доказательства, на которых основаны выводы комиссии,

  - нормы (положения законов, иных нормативных правовых актов, в том числе локальных нормативных актов, условия коллективного договора (соглашения) других актов) с указанием полного наименования акта, даты принятия, которыми руководствовалась комиссия при вынесении решения.

     - в ряде случаев КТС вправе руководствоваться  трудовым договором, заключённым с работником, который несёт регулятивную нагрузку, а права работника и обязанности работодателя составляют его содержание. В этом случае необходимо сослаться на соответствующий пункт договора, указать его номер и дату.

    В резолюционной части решения должно быть изложено:

      -  существо решения со ссылкой на конкретные нормы, содержащиеся в законах иных нормативных правовых актов, в том числе локальных нормативных актов, условия коллективного договора (соглашения) других актов с указанием полного наименования акта, даты принятия, которыми руководствовалась комиссия при вынесении решения

       -  результаты голосования.

          Решение комиссии подписывается  всеми членами комиссии.

          Работнику, обратившемуся в комиссию с заявлением о рассмотрении трудового спора, и руководителю учреждения в течение 3 дней со дня принятия решения должны быть выданы заверенные надлежащим образом копии. 

                    6.Исполнение решений комиссии по трудовым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение 3 дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование (ст. 389 ТК РФ).

Решение КТС имеет обязательную силу для исполнения сторонами, порядок и сроки обжалования решений комиссии предусмотрены ч.2 ст. 390 ТК РФ. Решение комиссии подлежит исполнению в течение 3 дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. Срок для обжалования решения КТС исчисляется с момента вручения работнику (работодателю) копии решения комиссии и начинается со дня, следующего за днём вручения копии.

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок  указанная комиссия выдаёт работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссией по трудовым спорам. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

Нормами ТК РФ предусмотрены две формы исполнения решения КТС – добровольная и принудительная.

Работодатель  вправе добровольно исполнить принятое КТС решение в сроки, установленные ч.1 комментируемой статьи.

В случае неисполнения работодателем решения комиссии в трёхдневный срок работнику комиссией по трудовым спорам выдаётся удостоверение, являющееся исполнительным документом.

На основании удостоверения, выданного комиссией и предъявленного не позднее трёхмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии в исполнение в принудительном порядке.

Основанием для выдачи работнику удостоверения КТС является его обращение в комиссию с соответствующим заявлением, которое должно быть зарегистрировано комиссией по трудовым спорам. Предельный срок обращения – 1 месяц. Установленный ч.2 ст. 389 ТК РФ срок исчисления со дня принятия комиссией решения. Следовательно, этот период включает в себя:

- время, предусмотренное для обжалования и перенесения рассмотрения индивидуального трудового спора в суд;

- период, предоставленный работодателю для добровольного исполнения решения КТС. 

Удостоверение комиссии по трудовым спорам, выдаваемое на основании её решения является исполнительным документом, которое должно содержать следующие реквизиты:

- полное наименование учреждения (структурного подразделения учреждения);

- ФИО (полностью) работника, обратившегося с заявлением в КТС о рассмотрении спора;

- дату принятия решения КТС;

- дату выдачи удостоверения;

- содержание резолютивной части решения (без указания результатов голосования).

Удостоверение подписывается и выдаётся председателем или заместителем председателя и заверяется печатью комиссии. О выдачи удостоверения делается отметка в  журнале регистрации заявления работника, обратившегося в КТС за разрешением спора. Комиссия по трудовым спорам должна создать все условия для принудительного исполнения принятого ею решения и выдать работнику удостоверение сразу же по истечении установленного законом срока для добровольного исполнения решения.

В случае пропуска работником установленного 3 месячного срока по уважительным причинам, КТС  выдавшее удостоверение,  может восстановить этот срок. 

Данная норма содержит правило восстановления пропущенного работником срока обращения в КТС за выдачей удостоверения Основанием для его восстановления является наличие обстоятельств, препятствующих работнику своевременно обратиться в КТС, что позволяет комиссии  признать их уважительной причиной. Такими обстоятельствами можно считать болезнь работника, его близких родственников, командировку, переезд в другую местность, а равно другие заслуживающие внимания обстоятельства.

 Комиссия правомочным составом на своём заседании должна решить вопрос об удовлетворении (отказе в удовлетворении) заявления работника. Решение комиссии должно быть изложено в протоколе заседания КТС, протокол подписывается председателем (заместителем) комиссии. В протоколе заседания комиссии указываются сведения:

- о дате проведения комиссии;

- дате обращения работника с заявлением о выдаче удостоверения;

- о присутствующих членах КТС;

- порядок  ведения заседания комиссии с изложением объяснений, приведённых работником;

- выводы КТС (о восстановлении пропущенного срока или об отказе в его восстановлении с указанием причин, порядок голосования за принятие решения).

На основании этого работнику следует выдать удостоверение с указанием новой даты – даты рассмотрения заявления о восстановлении пропущенного срока. В этом случае, удостоверение выданное ранее, должно храниться в материалах работы комиссии с отметкой о выдачи нового удостоверения.

Судебный пристав-исполнитель  приводит решение комиссии к исполнению в принудительном порядке.

Требование судебного пристава-исполнителя обязательны для работодателя. За невыполнение требований судебного пристава-исполнителя работодатель несёт ответственность в порядке, установленном ст. 14 ФЗ от  21 июля 1997г.№ 118-ФЗ «О судебных приставах».        

7. Порядок обжалования решения КТС и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд


В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десятидневный срок,  работник вправе перенести его рассмотрение в суд.


Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.


В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. Ст. 390 ТК РФ. 

           В соответствии  с ч.1  работник вправе перенести индивидуальный трудовой спор на рассмотрение в суд, если он не рассмотрен КТС в течение 10 дней с момента подачи заявления о защите трудовых прав.

            В этом случае работник может обратиться в суд (к мировому судье) с исковым заявлением, которое подлежит рассмотрению в порядке искового производства, определяемого положениями ГПК РФ.

           Право обжалования решения комиссии по трудовым спорам предоставлено работнику и (или) работодателю в случае несогласия с выводами КТС. Обжалование решений КТС происходит в порядке искового производства, которое предполагает рассмотреть спор по существу и восстановить права работника (отказать в удовлетворении заявленных требований), независимо от того, кто обратился с таким заявлением (работник или работодатель).

            С заявлением о перенесении трудового спора в суд в порядке обжалования решения КТС вправе обратиться прокурор или профессиональный союз в случаях определённых ст. 391 ТК РФ.

           Заявление мировому судье работник вправе подать в трёхмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Это правило действует в случае, когда работник принял решение о непосредственном обращении в суд за разрешением трудового спора (минуя КТС), а также в случаях, когда КТС не разрешила трудовой спор в десятидневный срок. Заинтересованное лицо вправе обратиться с исковым заявлением в суд после рассмотрения трудового спора в КТС в течение 10 дней с момента вручения ему копии решения. Суды не вправе отказывать в принятии заявления работника (работодателя) по причине пропуска срока исковой давности.

           В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд вправе восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

          Не является препятствием к возбуждению дела о трудовом споре в суде и решение КТС об отказе в удовлетворении требования работника из-за  пропуска срока на его предъявление.

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах

(ст. 391 ТК РФ).

          Непосредственно в судебном порядке разрешаются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

          - работника о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработанной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника; лиц работающих по трудовому договору у работодателей;

          - лиц, ещё не являющихся работниками, но имеющих намерение заключить трудовой договор – об отказе в приёме на работу;

          - лиц уже не являющихся работниками – о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении формулировки причины увольнения;

          - работодателя – о возмещении работником вреда, причинённого работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами

          Кроме того, непосредственно в суде рассматриваются  споры лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

          Также в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям профессиональных союзов, защищающих интересы работника, когда они не согласны с решением КТС, а также по заявлениям прокурора, если решение КТС не соответствует законам или иным нормативным правовым актам.

         Исковое заявление должно содержать:

         - наименование суда, в который подаётся иск;

         - сведения об истце и об ответчике с указанием полного наименования работодателя (юридического или физического лица), ФИО (полностью) работника, места их нахождения с указанием точного почтового адреса;

         - данные представителя в том случае, если заявление подаётся представителем;

         - содержание исковых требований, а также обстоятельства, на которых основывает свои исковые требования истец;

         - цену иска, если он  подлежит оценки, а также расчёт взыскиваемых или оспариваемых денежных сумм;

         - сведения о соблюдении досудебного порядка обращения к ответчику (если истец обращался предварительно в комиссию по трудовым спорам);

         - документы, имеющиеся у истца подтверждающие обстоятельства, на которые он ссылается;

         - просьбу истца о запросе документов, имеющих значение для разрешения спора по существу, а также о вызове свидетелей с точным указанием этих лиц и их почтового адреса;

         - перечень прилагаемых к заявлению документов.

          В заявлении могут быть указаны номера телефонов, факсов, адреса электронной почты истца, его представителя, ответчика, иные сведения имеющие значение для рассмотрения и разрешения дела.

          Исковое заявление должно быть подписано истцом или его представителем, имеющим на то соответствующие полномочия (ст. 48-54 ГПК РФ).

          Исковое заявление подаётся с копиями по числу ответчиков (ст. 132 ГПК РФ).

СОСТАВ КОМИССИИ

по трудовым спорам

ГБУЗ МО «Психиатрическая больница №24»
Председатель

Комиссии                                                   Шевчук О.Н.-        Заведующий стационаром
Заместитель председателя                Дроздов С.А.  -   Заместитель главного

                                                                     врача          по хозяйственной работе

Секретарь                                                  Филатова И.Н.  -      Специалист по кадровой работе
Члены комиссии:
                                   Кисель Д.И.    -   Экономист
                                                           Бабаян А.Е.    -   Зав.женским отделением
                                                                 Зенина Т.В.  -         Медицинская сестра  НДО
СОСТАВ КОМИССИИ

по регулированию социально-трудовых отношений в 

ГБУЗ МО «Психиатрическая больница №24»
Председатель 

Комиссии                    О.В.Мялковская                              - Главный врач

Заместитель 

председателя                Г.И.Ткачёва
                                     - главная медицинская сестра, 
                                                           
                                       председатель профкома

Секретарь                     Г.И. Кулакова 
                         - старшая медсестра женского                                   
                                                                                                  отделения,  член профкома

Члены комиссии          
                                       О.Н. Шевчук  
                          -зав.стационаром, член профкома
    
                                       Е.В. Герасимова
                          -ведущий бухгалтер

                                       И.Н. Филатова                                -специалист по кадрам                                                

                                            Л.С. Сторожева                                 - старшая м/сестра ПДО, член профкома

ПОЛОЖЕНИЕ

о  работе комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ГБУЗ МО «Психиатрическая больница №24»

1.Общие положения.

1. Правовую
основу
деятельности
комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) составляют: Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Феде​рации, Закон Московской области «О социальном партнерстве в Московской об​ласти», Закон Московской области «О Московской областной трехсторонней Комиссии по регулированию социально- трудовых отношений».

2. Комиссия создается совместным решением Работодателя в лице  главного врача и представителя работников в лице председателя профсоюзного комитета.  

2. Принципы формирования и деятельности Комиссии
       Комиссия формируется и действует на основе принципов: добровольности,          законности, паритетности,   равноправия, полномочности, взаимной ответственности.

З. Состав Комиссии.

1. Комиссия является постоянно действующим органом, обеспечивающим соци​альное партнерство в ГБУЗ МО «ПБ №24», и состоит из представителей администрации и представителей работников. 

2. Представительство сторон Комиссии определяется каждой  стороной самостоятельно, но не  может превышать 4 человек от каждой стороны.

4. Основные задачи Комиссии
Основными задачами Комиссии являются:

      -ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, осуществление контроля над его выполнением;

      - содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений  в ГБУЗ МО «ПБ №24»,  


- выявление и предупреждение причин возникновения конфликтных ситуаций в социально-трудовой сфере;

- урегулирование разногласий, возникших при заключении и реализации коллективного  договора;


- подготовка предложений по принятию локальных нормативных актов

в сфере социально-трудовых отношений;


- согласование позиций сторон по основным направлениям социальной по​литики;

- изучение и использование опыта работы аналогичных   Комиссий в области социально-трудовых отношений  других ЛПУ МО;


- обеспечение соблюдения трудового законодательства в ГБУЗ МО «ПБ №24»


- участие в урегулировании коллективных трудовых споров.

5. Основные права Комиссии.

Комиссия имеет право:

 - принимать участие, по согласованию с органами местного самоуправления в подготовке разрабатываемых ими локальных нормативных актов в сфере соци​ально-трудовых отношений;

- приглашать для участия в работе Комиссии представителей профсоюзных органов, представителей работодателей, не являющихся членами Комиссии, независимых экспертов, представителей других организаций;

   
 -  создавать рабочие группы для подготовки материалов на заседание Комиссии;

    
  -  осуществлять контроль над выполнением коллективного договора, за соблюдением трудового законодательства в ГБУЗ МО «ПБ №24»;

      - осуществлять контроль над выполнением своих решений;

   
  - принимать участие в проведении общероссийских, межрегиональных, региональных, районных (городских) совещаний, конференций, конгрессов, семи​наров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согла​сованном с организаторами указанных мероприятий порядке;

      - вносить предложения об отмене или приостановлении действия решения сто​рон;

      - вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих 

обяза​тельства, предусмотренные соглашением, коллективным договором;

   
  - участвовать в разрешении конфликтных ситуаций и коллективных трудовых спо​ров;

   
 - разрабатывать и утверждать регламент и план работы Комиссии, определять поря​док подготовки проекта и заключения отраслевого соглашения.

6. Организация деятельности Комиссии.

1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным   планом работы, а также с учетом необходимости реше​ния возникших неотложных вопросов.   Комиссия созывается не реже одного раза в три месяца.

2. Заседание Комиссии проводят поочередно координаторы сторон.

3. Комиссия создает постоянные и временные рабочие группы из представителей сторон для подготовки необходимых материалов по вопросам, выносимым на рассмот​рение Комиссии, и выработки согласованных решений.

4. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов 

Комиссии от каждой из сторон.

5. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, считается принятым, 

если за него проголосовали все три стороны, большинством голосов. Члены Комиссии, не со​гласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии. 
Если при обсуждении вопросов согласие не достигнуто, то сторонами оформляется протокол разногласий, и  проводятся консультации с органами, уполномочившими их представительствовать в Комиссии.


6. При необходимости стороны вправе заменять своих представителей, о чем 

письменно информируют Комиссию.


7. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с регламентом, 

утверждённым сторонами.


8. Комиссия информирует работников ГБУЗ МО «ПБ №24», участников социального партнерства о ходе подготовки, заключении и реализации коллективного договора

     9. Материально-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет администрация ГБУЗ МО «ПБ №24». 

7. Координаторы сторон и их полномочия


1. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны, который

является членом Комиссии и избирается каждой стороной самостоятельно.


2. Координатор каждой из сторон по ее поручению:

организует деятельность Комиссии;


утверждает по представлению Комиссии состав рабочих групп и их 

руководителей;


утверждает по представлению Комиссии план работы Комиссии;


информирует Комиссию об изменениях персонального состава представителей

стороны;


- организует совещание представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии;


- проводит с координаторами другой стороны предварительное обсуждение вопросов, требующих принятия совместных решений;


- вносит предложение о внеочередном заседании Комиссии;

- приглашает в случае необходимости для участия в работе Комиссии пред​ставителей органов местного самоуправления, профсоюзного комитета, рабо​тодателя, не входящих в состав Комиссии, других специалистов.

8.Члены Комиссии.

1. Член Комиссии участвует в заседаниях Комиссии и рабочих групп в подготовке


проектов решений Комиссии.

2. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии.

  Утверждён

                                  Решением  комиссии по регулированию                       




         социально-трудовых отношений  



                                                                       ГБУЗ МО «ПБ №24»






РЕГЛАМЕНТ

работы Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

в ГБУЗ МО «Психиатрическая больница №24»

1.Общие положения.

1.1.Деятельность комиссии по регулированию соци​ально-трудовых отношений ГБУЗ МО «ПБ №24»  (далее - Комиссия) осуществляется на основе  Регламента и Положения "О работе комиссии по регулированию социально-трудовых отношений». 

1.2.Заседания Комиссии проводятся не реже одного раз в квартал в соответ​ствии с планом работы, разработанным на основе предложений ее сторон и ут​вержденным координаторами сторон. По предложению одной из сторон могут про​водиться внеочередные заседания Комиссии.

1.3. Для обеспечения оперативного взаимодействия сторон в период между заседаниями Комиссии проводятся консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим оперативного решения.

2. Постоянная рабочая группа Комиссии.

2.1. По предложениям сторон для организации контроля над выполнением.
Коллективного договора и решений Комиссии, подготовки вопросов, выносимых на ее заседания, обсуждения проектов нормативных правовых актов, проведения консультаций по другим вопросам, решением Комиссии создается постоянная рабочая группа  Комиссии (далее - ​рабочая группа).

2.2. Рабочая группа создается на срок действия коллективного договора.

2.3. В состав рабочей группы входят представители сторон Комиссии. Для ра​боты в состав рабочей группы могут быть привлечены независимые эксперты, дру​гие специалисты.

2.4. Рабочая группа избирает из своего состава сопредседателей сторон

(руководителей рабочей группы).

2.5. Заседания рабочей группы проводятся одним из сопредседателей сторон в соответствии с планом работы, поручениями и решениями Комиссии и оформляются протоколами.

            2.6. Рабочая группа обеспечивает:

 -      подготовку заседаний Комиссии;

 -     получает в установленном порядке нормативные правовые акты, и их проекты для ознакомления членов Комиссии;

по поручению Комиссии направляет соответствующие решения, предложения и рекомендации Комиссии, информацию об её деятельности  профкому и администрации ГБУЗ МО «ПБ №24».

3 . Подготовка заседаний Комиссии.

        3.l. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основе плана работы Комиссии, ранее принятых ею решений, предложений и соответствую​щих материалов, представленных рабочей группой.

        3.2. По вопросам предлагаемой повестки заседания Комиссии в рабочую группу представляются материалы, на основании которых подготавливается: 

           -  информационный материал;

-  проект решения Комиссии;

- список лиц, приглашаемых на заседание Комиссии.

При необходимости представляются проекты нормативных правовых актов,

соответствующие финансово-экономические обоснования, протоколы разно​гласий сторон, предложения, поступающие от членов Комиссии.

3.3. Дата заседания Комиссии определяется членами Комиссии, по согласованию с координаторами Комиссии, но не позднее чем, за две недели до начала заседания.

3.4. Рабочая группа не позднее, чем за три дня до заседания Комиссии информирует членов Комиссии о дате, месте и времени заседания и направляет им материалы к заседанию. В случае проведения внеочередного заседания Комиссии материалы могут выдаваться непосредственно перед заседанием 
Комиссии.

3.5. Перед заседанием Комиссии проводится регистрация его участников.

3.6. Освещение работы Комиссии организуется рабочей группой.

4.Порядок проведения заседаний Комиссии. ​

 4.1. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии или его заместитель.

 4.2. В случае отсутствия члена Комиссии по уважительной причине в ее работе принимает участие представитель члена Комиссии с правом решающего голоса.

 4.3. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон.

 4.4. Председательствующий на заседании Комиссии:

  - вносит на утверждение Комиссии предложения по повестке заседания, регламенту его проведения;

  - обеспечивает ведение заседания в соответствии с регламентом;

  - предоставляет в порядке поступления предложений слово для выступлений, а

в необходимых случаях, может изменить очередность выступлений с объ​явлением мотивов такого изменения;

    - вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении им утвержденного регламента заседания;

    -  организует голосование по принятию решений Комиссии в соответствии с настоящим Регламентом, сообщает результаты голосования. 

4.5. Члены Комиссии и приглашенные вправе выступать по одному и тому же вопросу не более двух раз. Заявления о предоставлении слова могут подавать на имя председательствующего, как в письменном виде, так и в устном обращении. Члены Комиссии и приглашенные выступают на заседании Комиссии после пре​доставления им слова председательствующим.

4.6. Протокол заседания Комиссии ведется секретарем Комиссии и подписы​вается председательствующим на заседании. Выписки из протокола рассылаются 
членам Комиссии и ответственным за выполнение решения.

5.Порядок принятия и контроля исполнения решений

5.1. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.

5.2. Проекты решений по рассматриваемым вопросам предоставляются членам Комиссии в письменном виде.

5.3. После принятия Комиссией проекта решения за основу, обсуждаются и ставятся на голосование, в порядке поступления, поправки к проекту. Поправки принципиального характера вносятся, как правило, в письменном виде.

5.4. Для подготовки решения, внесения поправок, дополнений, его ре​дакционной доработки Комиссия вправе создать редакционную группу из пред​ставителей сторон.

5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны. Стороны принимают решение большинством голосов членов стороны Комиссии, присутствующих на заседании.


       Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.


5.6. Контроль исполнения решений Комиссии возлагается на рабочую группу, которая информирует Комиссию об их исполнении на очередном заседании.                                                           

                                          6. Cтaтуc члена Комиссии

 6.1. Член Комиссии имеет право:

  -  вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии, рабочей группы;                       

  - обращаться в одноимённую Комиссию Администрации Ленинского муниципального района, в органы местного самоуправления, в профсоюзные органы, в органы объединений работодателей и получать письменный ответ по существу поставленных вопросов в установленные законодательством сроки;

     - получать от органов местного самоуправления в установленном законода​тельством Российской Федерации и законодательством Московской области порядке информацию о социально-экономическом положении района (города), необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, организации,  контроля за его выполнением;

      - разрабатывать и вносить на рассмотрение Комиссии предложения о принятии локальных нормативных актов в сфере социально-трудовых отношений;

      -  вносить предложения в Комиссию об отмене или приостановлении действия решения сторон;

       - вносить предложения в Комиссию о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих обязательства, предусмотренные соглашением, коллективным до​говорам;

        - привлекать к работе по разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов) руководителей специалистов органов местного самоуправления, орга​низаций, входящих в территориальные объединения работодателей, органов проф​союзов, экспертов;

       -предлагать кандидатуры для включения в состав рабочей группы;

6.2. Член Комиссии обязан:

 -   участвовать в заседаниях Комиссии и рабочей группы;

 -   принимать участие в подготовке вопросов на заседание Комиссии; 

 -   содействовать реализации решений Комиссии;

 - регулярно информировать представляемые им коллективы, профсоюзные организации о деятельности Комиссии, ходе реализации коллективного договора.

 6.3. Член Комиссии несет персональную ответственность перед стороной и не​посредственно органами, уполномочившими представлять их интересы.

Приложение № 2 к Коллективному договору
 «Согласовано»                                                                 «Утверждаю»

Председатель профсоюзного комитета                        Главный врач ГБУЗ МО «ПБ № 24»

ГБУЗ МО «ПБ №24»

___________________Г.И.Ткачёва                                  ________________ О.В.Мялковская

«____»_____________2021г.                                            «_____» ________2021г.

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения здравоохранения

Московской области «Психиатрическая больница № 24»

г. Видное, 2021год

Настоящее Положение разработано на основании ТК РФ, Закона Московской области N 60/2007-ОЗ "Об оплате труда работников государственного учреждения Московской области", Постановления Правительства МО от 3 июля 2007 года  N 483/23 (с последующими редакциями) , в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с Московским областным Трехсторонним (региональным) соглашением от 19.12.2017 № 191 (ДС от 10.12.2020 № 101) между  Правительством Московской области, союзом «Московское областное объединение организации профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области на 2021-2023 годы,  Положением об оплате труда работников государственных  учреждений здравоохранения Московской области с учетом установленных критериев оценки деятельности медицинского персонала, введенных Приказом Минздрава Московской области от 02.09.2008 № 508, а также Положением об оплате труда работников ГБУЗ МО «ПБ №24» (Приложение №2), Положением о выплатах стимулирующего характера (Приложение № 8),  Положением о премировании работников (Приложение № 7). 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской области «ПБ № 24».

1.2. Размер заработной платы работников учреждения устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки), компенсационных и стимулирующих выплат.

Трудовые договоры с руководителями и работниками предусматривают конкретизацию условий оплаты труда, показателей и критериев оценки эффективности деятельности с целью установления выплат стимулирующего характера в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, обеспечивающих введение эффективного контракта.

1.3. В случаях если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением должностные оклады (тарифные ставки) с учетом повышений, надбавок и доплат оказываются ниже действующих тарифных ставок (окладов) с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) в данном учреждении.

1.3. В случаях если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением должностные оклады (тарифные ставки) с учетом повышений, надбавок и доплат оказываются ниже действующих тарифных ставок (окладов) с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) в данном учреждении.

1.4. Расходы, связанные с выплатой должностных окладов (тарифных ставок) с учетом повышений, надбавок и доплат, предусматриваются исходя из источника финансового обеспечения должности работника (за счет средств бюджета Московской области или средств обязательного медицинского страхования).

1.5 Для расчета заработной платы работникам учреждения, применяется суммированный учет рабочего времени. Учетный период при этом составляет один месяц.

2. Установление должностных окладов руководителей,

специалистов и служащих учреждения и тарифных ставок

по оплате труда рабочих учреждения

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

2.2. Должностные оклады общеотраслевых должностей работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

2.3. Размер должностного оклада работника в пределах диапазона окладов (минимального и максимального размеров) устанавливается в соответствии с приказом главного врача с учетом мнения представительного органа работников.

2.4. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

Тарифные разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Руководителю учреждения предоставляется право осуществлять оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения, представленной в приложении N 1 к настоящему Положению. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих государственных учреждений здравоохранения Московской области, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 тарифных разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений здравоохранения Московской области, утверждается Министерством здравоохранения Московской области по согласованию с Министерством социального развития Московской области.

2.5. При установлении размера должностных окладов учитывается квалификационная категория при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждения (амбулаторно-поликлинических учреждения, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье" или по клинической специальности.

Главной медицинской сестре - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

2.6. Группа по оплате труда руководителей определена как V. (Распоряжение управления по труду и социальным вопросам МО от 6 августа 2007 года № 68).

3. Повышение должностных окладов (тарифных ставок)

3.1. В связи с присвоением ученой степени и почетных званий должностные оклады увеличиваются:

- на 10 процентов:

врачам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень кандидата медицинских наук;

провизорам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень кандидата фармацевтических наук;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата биологических или химических наук;

- на 20 процентов:

врачам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень доктора медицинских наук;

провизорам, в том числе руководителям и их заместителям, имеющим ученую степень доктора фармацевтических наук;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора биологических или химических наук;

врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач";

работникам учреждений, имеющим звания "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", "Заслуженный работник здравоохранения Московской области";

- на 30 процентов - врачам, имеющим почетное звание "Народный врач".

Должностные оклады руководителей увеличиваются по каждому из указанных оснований соответственно на 10, 20 и 30 процентов. Увеличение должностных окладов врачам за наличие почетного звания "Заслуженный врач" или "Народный врач" производится только по основной должности.

Увеличение должностного оклада за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по 31.12.1991.

При наличии у работника различных почетных званий увеличение должностных окладов производится только по одному основанию.

Изменение размеров должностных окладов производится в соответствии с приказом учреждения в следующие сроки:

при присвоении почетного звания "Народный врач", "Заслуженный врач", "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", "Заслуженный работник здравоохранения Московской области" - со дня присвоения почетного звания;

при присвоении квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Московской области;

при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

3.2. Работникам, занимающим должности руководителей и специалистов в учреждениях, работающим в сельских населенных пунктах, должностные оклады, установленные с учетом повышений, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения, повышаются на 25 процентов.

3.3. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются для работников учреждений (структурных подразделений) для лечения больных СПИДом, ВИЧ-инфицированных, лепрозных, психически больных, больных туберкулезом и других учреждений (структурных подразделений) с особым характером работы и спецификой труда в размере до 60 процентов. Перечень учреждений (структурных подразделений) и должностей государственных учреждений здравоохранения Московской области, работа в которых дает право на повышение должностных окладов (тарифных ставок) в связи с особым характером работы и спецификой труда, и размеры их повышения утверждаются Министерством здравоохранения Московской области по согласованию с Министерством социального развития Московской области и с учетом мнения Московской областной организации профсоюза работников здравоохранения.

В связи с осуществлением отдельных видов деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающим в условиях повышенной опасности должностные оклады (тарифные ставки) работников учреждения для лечения психически больных повышаются на 25 процентов.

3.4. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются в размере:

- от 4 до 24 процентов работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда.

Перечень конкретных работ, профессий рабочих и конкретный размер повышений утверждается главным врачом, с учетом мнения представительного органа работников и фиксируется в коллективном договоре.

3.5. Абсолютный размер повышения должностных окладов (тарифных ставок) работников, предусмотренный пунктами 3.3-3.4 настоящего раздела, исчисляется в процентах от должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышений, предусмотренных пунктами 3.1-3.2 настоящего раздела Положения, и без учета других повышений, надбавок и доплат.

3.6. Должностной оклад заместителя главного врача, главного бухгалтера устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

3.7. Порядок проведения тарификации работников государственных учреждений здравоохранения Московской области утверждается Министерством здравоохранения Московской области..

4. Доплаты и надбавки

4.1. Работникам учреждения доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (или части должностного оклада за час работы в ночное время):

рабочим - из расчета часовой тарифной ставки с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности с учетом повышений в связи с опасными и иными особыми условиями труда.

4.2. Главному врачу и его заместителям - врачам разрешается вести в учреждении работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа главного врача и его заместителей по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

4.3. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливаются в следующих размерах:

- 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов должностного оклада (тарифной ставки) всем работникам учреждения.

Надбавка выплачивается по основной должности исходя из должностного оклада (тарифной ставки) без учета повышений на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, других повышений, надбавок и доплат, если иное не предусмотрено законодательством.

4.4. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждении, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.5. Изменение размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы производится при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

4.6. Порядок исчисления и сохранения стажа непрерывной работы в государственных учреждениях здравоохранения Московской области, дающего право на получение надбавок, утверждается Министерством здравоохранения Московской области по согласованию с Министерством социального развития Московской области и с учетом мнения представительного органа работников.

4.7. Специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности в государственные учреждения здравоохранения Московской области (далее - молодые специалисты), устанавливается доплата в размере 3000 рублей.

Доплата выплачивается в составе заработной платы в течение трех лет со дня окончания молодыми специалистами государственных учреждений высшего или среднего профессионального образования и при условии занятия молодым специалистом штатной должности (не менее одной ставки, одной должности) в государственном учреждении здравоохранения Московской области.

Доплата молодым специалистам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, не производится.

4.8. Установить доплату в размере 2000 рублей работникам, имеющим почетные звания по профилю выполняемой работы, за исключением работников, предусмотренных в пункте 3.1 настоящего Положения. Доплата устанавливается при условии занятия работниками штатной должности (не менее одной ставки, одной должности) в государственном учреждении здравоохранения Московской области.

Доплата производится со дня присвоения почетного звания, при наличии у работника двух и более почетных званий доплата производится по одному из них.

4.9. Младшему медицинскому персоналу учреждения устанавливается доплата за напряжённый труд в составе заработной платы за фактически отработанное время из расчёта на одну ставку в следующих размерах:

Младшей медицинской сестре по уходу за больными—2 688,00 рублей.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. При планировании фонда оплаты труда предусматриваются дополнительные ассигнования в размере от 1 до 10 процентов от планового фонда заработной платы, исчисленного по тарификации на 1 января планируемого года, на выплаты стимулирующего характера.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты.

5.3. Руководителям учреждений (главным врачам, директорам, начальникам) (далее - руководитель) порядок и размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера устанавливается работодателем на основании результатов выполнения показателей и критериев оценки деятельности учреждения, утвержденных Министерством здравоохранения Московской области.

5.4. Учреждения, работающие в системе обязательного медицинского страхования (далее - ОМС), осуществляют выплаты стимулирующего характера из средств ОМС, полученных за оказанную медицинскую помощь, в порядке, установленном Генеральным тарифным соглашением по реализации Московской областной программы ОМС.

5.5. Выплаты стимулирующего характера за счет средств бюджета Московской области и средств ОМС руководителю и работникам осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в пункте 5.1 настоящего Положения, средств экономии фонда оплаты труда и в соответствии с нормами, установленными локальными нормативными актами учреждений.

5.6. Установление конкретной выплаты стимулирующего характера производится с учетом качественных и количественных показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютных размерах.

5.7. Бюджетные и автономные учреждения самостоятельно определяют порядок и размер выплат стимулирующего характера работникам за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается работодателем.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата дежурств при сменной работе врачей по утверждённым графикам сверх их месячной нормы рабочего времени производится из расчета должностного оклада врача-специалиста с учетом повышений в связи с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда для здоровья за фактически отработанное время, а также надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении. Оплата дежурств врачей в праздничные дни производится не менее чем в двойном размере.

В случае привлечения к указанной работе (дежурству) руководителей учреждения (структурных подразделений) оплата их труда производится в вышеуказанном порядке исходя из должностного оклада врача-специалиста.

Оплата дежурств при сменной работе медицинского персонала (среднего и младшего) по утверждённым графикам сверх их месячной нормы рабочего времени производится из расчета должностного оклада (младшего и среднего медицинского персонала) с учетом повышений в связи с тяжелыми работами, работами с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда для здоровья за фактически отработанное время, а также надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении. 

Оплата всех видов дежурств, предусмотренных графиками, производится в одинарном размере. Оплата дежурств медицинского персонала в праздничные дни производится не менее чем в двойном размере.

6.2. За дежурство на дому, в том числе в ночное время, врачам и среднему медицинскому персоналу производится доплата из расчета 50 процентов должностного оклада за фактическое время дежурств.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное им на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада (ставки) с учетом повышений в связи с выполнением тяжелой работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда.

6.3. За руководство производственной (профессиональной) практикой студентов и учащихся высших и средних медицинских учебных заведений, а также руководство врачами-интернами врачам-специалистам и специалистам из числа среднего медперсонала независимо от наименования должности устанавливается дополнительная оплата в размере 10 процентов должностного оклада.

6.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 5, предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 4,5.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Приложение № 1
 к положению об оплате труда.


	Расчёт для установления должностных окладов с 04.09.2018.

	Постановление Правительства Московской области от 04.09.2018 № 590/32

	Руководители 5 группа


	вк
	1
	2
	б/к

	29409
	26738
	26738
	24298
	24298
	22098
	24298
	22098

	средние оклады

	28 073,50
	25 518,00
	23 198,00
	23 198,00

	24 996,88

	Заместители 10%

	вк
	1
	2
	б/к

	26468,1
	24064,2
	24064,2
	21868,2
	21868,2
	19888,2
	21868,2
	19888,2

	средние оклады

	25 266,15
	22 966,20
	20 878,20
	20 878,20

	22 497,19

	стационар

	врачи

	вк
	1
	2
	б/к

	26560
	24148
	24656
	22412
	22766
	20696
	21983
	20082

	средние оклады

	25354
	23534
	21731
	21032,5

	22 912,88

	медсестры: палатная, процедурная

	вк
	1
	2
	б/к

	16234
	14831
	15842
	14441
	15439
	14038
	14097
	12805

	средние оклады

	15532,5
	15141,5
	14738,5
	13451

	14 715,88

	Фельдшер, фельдшер-лаборант

	вк
	1
	2
	б/к

	16234
	14831
	15439
	14038
	14097
	12805
	12817
	11658

	средние оклады

	15532,5
	14738,5
	13451
	12237,5

	13 989,88

	Старшая медсестра

	вк
	1
	2
	б/к

	16807
	15281
	16234
	14831
	15439
	14038
	14097
	12805

	средние оклады

	16044
	15532,5
	14738,5
	13451

	14 941,50

	Медицинский статистик

	вк
	1
	2
	б/к

	12817
	11658
	11694
	10634
	11451
	10133
	11156
	9643

	средние оклады

	12237,5
	11164
	10792
	10399,5

	11 148,25

	Медицинский регистратор

	 
	 
	 
	 

	10621
	8899
	 
	 
	 
	 
	 

	средние оклады

	9760
	0
	0
	0

	4 880,00

	Поликлиника

	врачи

	вк
	1
	2
	б/к

	35131
	31940
	32618
	29654
	30108
	27369
	28098
	25546

	средние оклады

	33535,5
	31136
	28738,5
	26822

	30 058,00

	Медсестра, лаборант

	вк
	1
	2
	б/к

	15576
	14155
	14223
	12925
	12925
	11739
	11795
	10709

	средние оклады

	14865,5
	13574
	12332
	11252

	13 005,88

	Медсестра процедурной

	вк
	1
	2
	б/к

	17109
	15554
	16347
	14859
	15576
	14155
	14865
	12925

	средние оклады

	16331,5
	15603
	14865,5
	13895

	15 173,75

	Старшая медсестра

	вк
	1
	2
	б/к

	18327
	16660
	17109
	15554
	15576
	14155
	14223
	12925

	средние оклады

	17493,5
	16331,5
	14865,5
	13574

	15 566,13

	Медицинский статистик

	вк
	1
	2
	б/к

	12925
	10688
	11749
	9748
	10720
	9288
	10228
	8842

	средние оклады

	11806,5
	10748,5
	10004
	9535

	10 523,50

	Фельдшер, фельдшер-лаборант

	вк
	1
	2
	б/к

	17109
	15554
	15576
	14155
	14865
	12925
	12937
	11749

	средние оклады

	16331,5
	14865,5
	13895
	12343

	14 358,75

	Медицинский регистратор

	10030
	8804
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	средние оклады

	9417
	0
	0
	0

	 

	
	
	
	
	
	

	Сестра хозяйка
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	 
	9 684,00
	
	
	
	

	
	4 
	 
	10 086,00
	
	
	
	

	ММС по уходу за больными
	 
	
	
	
	

	
	2
	 
	9 153,00
	
	10
	9
	8

	
	3
	 
	9 613,00
	
	14680
	13393
	12192

	Рабочие
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	7706
	8023
	8425
	8808
	9810
	10080
	11107

	Медицинский психолог

	вк
	1
	2
	б/к

	22213
	20198
	20626
	18746
	19036
	17310
	18386
	16796

	средние оклады

	21205,5
	19686
	18173
	17591

	19 163,88

	Заведующий складом

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8916
	8097

	средние оклады

	0
	0
	0
	8506,5

	8 506,50

	Ведущие специалисты

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13629
	12450

	средние оклады

	0
	0
	0
	13039,5

	13 039,50

	Ведущий программист

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15289
	13896

	средние оклады

	0
	0
	0
	14592,5

	14 592,50

	Программист

	 
	вед
	1 кат
	2 кат

	 
	 
	13629
	12450
	12961
	11785
	11834
	10751

	средние оклады

	0
	13039,5
	12373
	11292,5

	24 470,00

	Специалист по кадрам

	 
	 
	высшее
	среднее

	 
	 
	 
	 
	11834
	8927
	9823
	8097

	средние оклады

	0
	0
	10380,5
	8960

	4 835,13

	Кассир, агент, делопроизводитель

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8484
	7713

	средние оклады

	0
	0
	0
	8098,5

	8 098,50

	Секретарь-машинистка

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8484
	7713

	средние оклады

	0
	0
	0
	8098,5

	Техник

	 
	1 категория
	2 категория
	б/к

	 
	 
	10762
	9788
	8916
	8097
	8858
	8050

	средние оклады

	0
	10275
	8506,5
	8454

	9 078,50

	Администратор

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10368
	7944

	средние оклады

	0
	0
	0
	9156

	4 578,00

	Экспедитор по перевозке грузов

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8858
	7713

	средние оклады

	0
	0
	0
	8285,5

	4 142,75

	Главная медицинская сестра по 5 группе руководителя

	вк
	1
	2
	б/к

	18080
	16443
	16443
	15219
	15219
	13834
	15219
	13834

	средние оклады

	17261,5
	15831
	14526,5
	14526,5

	15 536,38


Приложение № 3 
к Коллективному договору
«Согласовано»                                                                   «Утверждаю»

Председатель профсоюзного комитета                           Главный врач ГБУЗ МО «ПБ № 24»

ГБУЗ МО «ПБ №24»

___________________Г.И.Ткачёва                                  ________________ О.В.Мялковская

«____»_____________2021г.                                            «_____» ________2021г.            

Перечень
подразделений и должностей ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24»,  работа в которых  дает право работникам, осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов) на сокращённый рабочий день

(составлен в соответствии с  Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 и по результатам проведённой СОУТ от 09.06.2016 года).
	Наименование учреждения
	Наименование должностей
	Основание


	Продолжительность сокращённого рабочего дня в часах

	Психиатрические (психоневрологические),  наркологические лечебно-профилактические организации, учреждения, отделения, палаты и кабинеты
	Врач, в том числе врач - руководитель отделения, кабинета (кроме врача-статистика); средний медицинский персонал (кроме медицинского статистика, медицинского регистратора архива) и младший медицинский персонал
	П. V.

работа непосредственно по оказанию медицинской помощи и обслуживанию больных. СОУТ подкласс 3.3: 36 часов в неделю.
	6

	
	Медицинский психолог
	
	6


Специалист по кадрам                               



И.Н. Филатова

Ведущий экономист                                        



Д.И.Кисель

Приложение № 3.1.
 к Коллективному договору.
«Согласовано»                                                                   «Утверждаю»

Председатель профсоюзного комитета                           Главный врач ГБУЗ МО «ПБ № 24»

ГБУЗ МО «ПБ №24»

___________________Г.И.Ткачёва                                  ________________ О.В.Мялковская

«____»_____________2021г.                                            «_____» ________2021г.            

Перечень

медицинских работников, участвующих в оказании психиатрической помощи ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24 которым установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
(составлен в соответствии с  ГК СМ СССР по вопросам труда и заработной платы, президиум ВЦСПС постановление от 25 октября 1974 г. N 298/П-22, 117 ст.ТК.РФ, Постановлением Правительства РФ от 6 июня 2013 г. N 482 "О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников").
	Наименование учреждения
	Наименование должностей
	Основание

Приложение № 1 п. XL. Здравоохранение.
	Продолжительность дополнительного отпуска в рабочих днях

	Психиатрическая больница
	Врач (в том числе врач, занимающий должность руководителя, заместителя руководителя, в трудовые (должностные) обязанности которого входит оказание психиатрической помощи, руководитель структурного подразделения - врач-специалист), средний и младший медицинский персонал, медицинский психолог
	Постановлением Правительства РФ от 6 июня 2013 г. N 482, Приложение, раздел I.
	35

	
	Главная медицинская сестра
	
	28

	
	Медицинская сестра диетическая, медицинский регистратор, сестра-хозяйка
	
	14

	
	Сестра-хозяйка, непосредственно участвующая в уходе за пациентами
	
	35

	
	Медицинский статистик
	П. 36, Приложение № 1 п. XL. Здравоохранение. N 298/П-22 от 25.10.1974 г.
	12

	
	Повар
	Приложение № 1, п. XXXIX. Государственная и кооперативная торговля Предприятия общественного питания П. 6, N 298/П-22 от 25.10.1974 г.
	6

	
	Кастелянша, уборщик служебных помещений (стационар), буфетчица
	Трудовой Кодекс Российской Федерации, ст.117, Федеральный закон от 30.12.2001 №197--ФЗ
	7 


Специалист по кадрам                               



И.Н. Филатова

Ведущий экономист                                        



Д.И.Кисель
Приложение № 3.2. 
 к Коллективному договору
«Согласовано»                                                                   «Утверждаю»

Председатель профсоюзного комитета                           Главный врач ГБУЗ МО «ПБ № 24»

ГБУЗ МО «ПБ №24»

___________________Г.И.Ткачёва                                  ________________ О.В.Мялковская

«____»_____________2021г.                                            «_____» ________2021г.             

Перечень

подразделений и должностей ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24»,  работа в которых  дает право работникам, осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающим в условиях повышенной опасности, на повышение окладов (ставок)

(составлен в соответствии с  Постановлением Правительства МО от 03.07.2007 № 483/23 (с последующими редакциями) «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области», приказом МЗ МО от 24 августа 2007 года № 242)

	Наименование подразделения
	Наименование должностей
	Основание

(пп. Приказа  № 242)

	1. Подразделение и должности с опасными для здоровья  условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов  (ставок) на 25 %       
                                                                                          
	Прил. 2 п.3

	Психиатрическая больница

	Медицинский (врачи, средний и младший) 
	П. 2.1.

	2. Должности рабочих, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 24 %.


	Постановление № 483/23 от 03.07.2007 года

	Хозяйственный персонал

	Повар
	


Специалист по кадрам                      



И.Н. Филатова

Ведущий экономист                            



Д.И.Кисель

Приложение № 3.3.  

                                                                                                                        к Коллективному договору
«Согласовано»                                                                   «Утверждаю»

Председатель профсоюзного комитета                           Главный врач ГБУЗ МО «ПБ № 24»

ГБУЗ МО «ПБ №24»

___________________Г.И.Ткачёва                                  ________________ О.В.Мялковская

«____»_____________2021г.                                            «_____» ________2021г.                           

Перечень должностей  работников
  ГБУЗ МО «ПБ №24»  с вредными

и (или) опасными условиями труда по результатам

 специальной оценки условий труда, дающих право на
 повышение окладов на 4%.
(составлен вы соответствие с Постановлением Правительства МО от 03.07.2007 № 483/23 п.3.4 ( с последующими редакциями) «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской области».
	№

п/п
	Должность
	Медицинская деятельность, медицинская помощь

	Общебольничный персонал

	
	Главный врач
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты

	
	Главная медицинская сестра
	

	
	Заведующий стационаром
	

	
	Врач психотерапевт
	

	
	Медицинская сестра психотерапевта
	

	Женское психиатрическое отделение

	
	Заведующий отделением врач психиатр
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты


	
	Старшая медицинская сестра
	

	
	Медицинская сестра палатная
	

	
	Медицинская сестра процедурная
	

	
	Кастелянша
	

	
	Буфетчица
	

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	

	
	Уборщик служебных помещений
	

	Мужское психиатрическое отделение

	
	Заведующий отделением врач психиатр
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты


	
	Старшая медицинская сестра
	

	
	Медицинская сестра палатная
	

	
	Медицинская сестра процедурная
	

	
	Кастелянша
	

	
	Буфетчица
	

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	

	
	Уборщик служебных помещений
	

	Лаборатория медицинской психологии

	
	Медицинский психолог
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты


	Диспансерное психиатрическое отделение

	
	Заведующий отделением врач психиатр
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты


	
	Врач психиатр участковый
	

	
	Медицинская сестра участковая
	

	
	Уборщик служебных помещений
	

	Диспансерное наркологическое отделение

	
	Заведующий отделением врач психиатр-нарколог
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты


	
	Врач психиатр-нарколог
	

	
	Старшая медицинская сестра
	

	
	Медицинская сестра участковая
	

	
	Медицинская сестра процедурная
	

	Кабинет медицинского освидетельствования на состояние опьянения

	           
	Врач нарколог
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты



Приложении 3.4

«Согласовано»                                                                 «Утверждаю»

Председатель профсоюзного комитета                        Главный врач ГБУЗ МО «ПБ № 24»

ГБУЗ МО «ПБ №24»


___________________Г.И.Ткачёва                                  ________________ О.В.Мялковская

«____»_____________2021г.                                            «_____» ________2021г.

Перечень работ  медицинского персонала

  ГБУЗ МО «ПБ №24»  с вредными

(опасными) факторами условий труда по результатам

 специальной оценки условий труда от 01.11.2018, дающих право на предоставление молока или других равноценных пищевых продуктов или компенсационных выплат по личному заявлению работника.
(составлен в соответствие с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 года № 45н, п. 2.3)

	№

п/п
	Должность
	Медицинская деятельность, медицинская помощь

	Женское психиатрическое отделение

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты


	2
	Кастелянша
	

	3
	Буфетчица
	

	4
	Уборщик служебных помещений
	

	Мужское психиатрическое отделение

	5
	Младшая медицинская сестра  по уходу за больными
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты


	6
	Кастелянша
	

	7
	Буфетчица
	

	8
	Уборщик служебных помещений
	

	Диспансерное психиатрическое отделение

	9
	Врач- психиатр участковый детский
	Оказание медицинских услуг, вмешательств, направленных на профилактику, диагностику, лечение заболеваний и медицинскую реабилитацию, с наличием возможного контакта медицинских работников, занятых оказанием медицинской помощи больным с заболеваниями, причиной которых явились биологические патогенные агенты


	10
	Медицинская сестра участковая детская
	

	11
	Кастелянша
	


Специалист по кадрам                               



И.Н. Филатова

Ведущий экономист                                        



Д.И.Кисель

Приложение № 4 к Коллективному договору
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1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24».  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью обеспечить рациональное использование каждым работником рабочего времени, повышение производительности труда.

1.3. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Работодателем в пределах своей компетенции, а в случаях, предусмотренных законодательством, с учетом мнения профсоюзного органа.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются главным врачом ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» с учетом мнения профсоюзного органа. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.

1.5. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с действующими в учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров следующие документы: 
· паспорт Российской Федерации или документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхова​ния;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· если работник поступает на работу по совместительству - справку о характере и условиях труда по основному месту работы 
2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.5. При приеме на работу, работник предъявляет результаты обязательного предварительного медицинского осмотра.

2.6. Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.7. Прием на работу оформляется приказом главного врача ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24», изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По письменному заявлению работника ему может быть выдана копия приказа.  

2.8. Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.9. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан ознакомить работника под роспись:

1) с должностной инструкцией (функциональными обязанностями),  с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

 2) провести вводный инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;

3) ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» и относящимися к трудовым функциям работника;
4) ознакомить работника с перечнем сведений, составляющим коммерческую тайну, либо относящихся к иной конфиденциальной информации учреждения.
2.10. На всех сотрудников больницы, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством, если работа для работника является основной. 

 2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательство (ст. 77 Трудового Кодекса РФ).
  2.12. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством. Течение указанного срока начинается на следующий день после  получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.13. По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.14. В случаях,  когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и в других случаях), Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника и провести с ним окончательный расчет.
2.15. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.

2.16. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

2.17. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.18. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

2.19. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

2.20. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
2.21. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется работником и Работодателем в сроки, установленные для расторжения трудового договора, заключенного на постоянный срок.

2.22. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом главного врача ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24». С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.
2.24. При прекращении трудового договора работник обязан вернуть Работодателю все полученные им для выполнения трудовой функции материальные ценности, документы, в т.ч. пропуск, медицинский страховой полис, иное имущество Работодателя.

2.25. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, - по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ.  

2.26. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

2.27. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требований о расчете.

2.28. При наличии спора о размере причитающихся работнику при увольнении сумм, ему в указанные сроки выплачивается не оспариваемая им сумма.

 2.29. Регулирование  труда  лиц,    работающих    по    совместительству,
производится в соответствии со ст. 282-288 ТК РФ.
2.30.  В силу ст.68 ТК РФ на основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме на работу совместителя (как внешнего, так и внутреннего) по унифицированной форме Т-1, Т-1а. Работник ознакомляется с приказом под роспись.
Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену) ст. 284 ТК РФ.
 2.31.При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ ст.285 ТК РФ.
2.32. Время работы по совместительству должно осуществляться  не ранее 30 минутного перерыва от завершения выполнения  основной работы.
 Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.
  2.33. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству может быть прекращён в случае приёма на работу сотрудника для которого эта работа будет являться основной, о чём работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за 2 недели до прекращения трудового договора. Ст. 288 ТК РФ.

 Обязательное участие профсоюзного комитета в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя. Ст. 81 (ч.ч. 2,3,5), ст. 82 ТКРФ.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работники ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» имеют право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
6) объединение и вступление в профсоюзную организацию для защиты своих трудовых прав и законных интересов;
7) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

8) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

9) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами, в том числе разрешение индивидуальных и трудовых споров и др.  порядке установленном трудовым законодательством
10) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;

11) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.2. Работники обязаны:

1) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые в ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» в установленном порядке; 
2) надлежащим образом выполнять свои должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

3) работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

4) повышать квалификацию не реже 1 раза в 5 лет (для медицинских работников, за исключением внешних совместителей). 

5) соблюдать требования по охране и условиям труда, обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

6) обязаны проходить периодический медицинский осмотр (в случае не прохождения медицинского осмотра без уважительной причины Работодатель имеет право привлечь к дисциплинарной ответственности и отстранить от работы);

7) работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться иными необходимыми средствами индивидуальной защиты;

8) содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, обеспечивать его сохранность, бережно относиться к спецодежде, спецобуви и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать материалы, энергию и другие материальные ресурсы;

9) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или другим представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24»;

10) хранить государственную, служебную, коммерческую, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;

11) вести себя достойно, соблюдать правила этики и деонтологии принятых в учреждениях здравоохранения; 
12) информировать (сам или родственники) непосредственного руководителя, а при его отсутствии специалиста по кадрам Работодателя в день невыхода на работу о причинах отсутствия на работе и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

13) сообщать специалисту по кадрам Работодателя об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, места жительства, образования, паспортных данных, а также семейного положения. 

14) на территории учреждения работник (студент,   находящийся   на практике) обязан иметь при себе пропуск и нагрудный знак, с указанием фамилии, имени, отчества, должности;

15) при увольнении работник должен освободить занимаемую площадь в общежитии медицинских работников и сняться с регистрационного учета в соответствии с действующим законодательством;

16) работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учётом мнения представительного органа работников (ст.196 ТК РФ). Работник, прошедший повышение квалификации за счет средств работодателя, обязан отработать в ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» или возместить все расходы, затраченные на обучение в полном объеме, включая командировочные и дорожно-транспортные расходы.  
17) перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, специальности, определяется должностными инструкциями (функциональными обязанностями), составленными с учётом положений Единого тарифно-квалификационного справочника.
3.3. Запрещается в рабочее время:

1) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с производственной деятельностью ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» (кроме случаев, когда законодательством предусмотрена возможность выполнения государственных или общественных обязанностей в рабочее время);

2) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанностей. Работник может отсутствовать на работе только с предварительного согласия своего непосредственного руководителя.

4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

          2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

6) принимать в установленном порядке локальные нормативные акты;


4.2. Работодатель обязан:

1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

3) организовать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно, до начала поручаемой работы, ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня (смены); обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов воздействия вредных факторов;

4) своевременно доводить до структурных подразделений плановые задания;

5) постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования труда, широко применяя системы оплаты по конечным результатам работы; обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы; обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные трудовым законодательством и коллективным договором сроки;
6) обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя управленческие функции, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов; применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

7) соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике безопасности, санитарным нормам и правилам и т.д.);

8) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний работников; в случаях предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными (опасными, тяжелыми) условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и т.д.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащий уход за этими средствами;

9) постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований 
инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

10) обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях.
11) обеспечивать защиту персональных данных работника.

5.  Рабочее время и время отдыха

 
5.1 Продолжительность рабочего времени для управленческого, административно-хозяйственного персонала ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24»  составляет 40 часов в неделю. 
Начало работы 8-00, перерыв для отдыха и питания – 30 мин. (с 13-00 до 13-30), окончание работы 16-30. 

          5.2. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  36 часов в неделю. 


5.3. Время начала и окончания ежедневной работы, оказание медицинской помощи на дому, перерывы для отдыха и приема пищи определяются графиками сменности, утвержденными Работодателем с учетом мнения профкома с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действия.


5.3.1. Время начала работы для общебольничного немедицинского персонала:

 – с 8-00,  перерыв для отдыха и питания с 13-00 до 13-30 в рабочее время не включается; 

- окончание работы—16-30;

- продолжительность рабочего дня составляет 8 часов при 40 часах в неделю.

         5.3.2. Время начала работы для работников ПДО и НДО, заведующих, старших медицинских сестёр стационарных отделений:

- с 8-00, перерыв для отдыха и питания предусмотрен в рабочее время в период с 12-00 до 12-30 в специально отведённом месте;

- окончание работы— 14 часов 12 минут;

- работникам установлена сокращённая продолжительность рабочего времени—36 часов в неделю.

   5.3.3. Время начала работы для персонала круглосуточного стационара:

- с 8-00;

- окончание работы—8-00 следующего дня;

- перерыв для отдыха—3-е суток после окончания смены;

- перерыв для отдыха и питания в рабочее время не более 2-х часов в смену в специально отведённом месте;

- работникам установлена сокращённая продолжительность рабочего времени—36 часов в неделю.

5.3.4. Время начала работы для персонала пищеблока:

- с 07-00;

- окончание работы—19-00;

- перерыв для отдыха—2-е суток после окончания смены;

- перерыв для отдыха и питания в рабочее время не более 2-х часов в смену в специально отведённом месте.

5.5. Ежедневно в 8-00 производится сдача дежурства дежурным врачом. 
5.6. Возможно изменение начала рабочего дня по уважительным причинам, увеличение перерыва для отдыха и питания, согласно личному заявлению.

5.7. Чередование рабочих и нерабочих дней устанавливается в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ (ст. 100 ТК РФ) и Постановления Правительства от 14.02.2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».     


5.8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть  менее  42 часов (ст. 110 ТК РФ). 

5.9. Учет   производственного времени осуществляется на основании  составленного ежемесячного графика,  подписанного   заведующим    структурным подразделением и утверждаемым администрацией.


5.10. Графики работы должны быть доведены до сведения каждого работника под роспись, вывешены  на рабочих местах и представлены в бухгалтерию не позднее 5 числа текущего месяца.


5.11. Своевременно, не позднее 30 числа каждого месяца составляются и утверждаются графики дежурств по службам, графики ответственных дежурных врачей. 

5.12.Администрация обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.  

5.13. Сотрудника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе в данный рабочий день, считая этот день прогулом.


5.14. Для медицинских работников, имеющих сокращенную продолжительность рабочего времени предоставление обеденного перерыва необязательно. Работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время: в стационарных отделениях, работающих в круглосуточном режиме, равномерно через каждые 4 часа, не более 30 мин. 
 

5.15. В отделениях, работающих в сменном режиме, запрещается оставлять работу до прихода, сменяющегося работника. В случае неявки сменяющего, сотрудник заявляет об этом заведующему подразделением (дежурному администратору), старшей медсестре, которые обязаны немедленно принять меры к замене сменщика другим сотрудником.


5.16. В случае невозможности выхода на работу по причине потери трудоспособности или другим причинам работник обязан незамедлительно информировать об этом своего непосредственного руководителя. 


5.17. Работодатель не может привлечь работника без его согласия для выполнения трудовых обязанностей вне графика. Работник не может без разрешения работодателя менять очередность смен, предусмотренных графиком, а также меняться сменами с другими работниками. 


5.18. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством, лишь с учетом мнения профсоюзного комитета ГБУЗ МО «Психиатрическая больница №24». Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух  дней подряд и  120 часов в год.

5.19. Запрещается в рабочее время отвлекать сотрудников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью без согласования с администрацией учреждения.
           5.20. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается графиками, утвержденными администрацией учреждения и согласованными с профсоюзным комитетом больницы,  учитывая необходимость обеспечения нормального хода работы и благоприятных условий для отдыха работников. Графики отпусков составляются на каждый год не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года и доводятся до сведения всех рабочих и служащих под роспись. Отпуск может быть разделен на части, одна из которой должна быть не менее 14 календарных дней. 

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. 3а образцовое выполнение обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению, за продолжительную и безупречную работу,  новаторство в труде, и другие достижения в работе  применяются следующие поощрения:
а)
объявление благодарности по учреждению,

б)      награждение почетной грамотой, благодарственным письмом;
в)
выплата денежной премии,
г)
награждение ценным подарком,

 При применении поощрений учитывается мнение профсоюзного комитета.

 Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку сотрудника. 

 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования. За особые трудовые заслуги сотрудники представляются в вышестоящие органы к поощрению, награждению орденами, медалями, нагрудными значками, почетными грамотами и к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по данной профессии. 

        В соответствии с положениями о конкретных государственных наградах и почётных званиях ходатайства о награждении и присвоении возбуждаются и обсуждаются в трудовом коллективе, согласуются с органами исполнительной власти на местах и направляются в федеральные органы государственной власти и государственного управления по принадлежности.

       6.2.  Профсоюзные организации и трудовые коллективы применяют за успехи в труде меры общественного поощрения, выдвигают работников для морального и материального поощрения; высказывают мнения по кандидатурам, представляемым к государственным наградам.
7.   Ответственность работников  за нарушения трудовой дисциплины


7.1. Нарушение     трудовой     дисциплины,     т.е.      неисполнение      или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых    обязанностей,     влечет    за    собой     применение     мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение других мер, предусмотренных действующим законодательством. Ст.192 – 195 ТК РФ.


7.2. За   нарушение   трудовой   дисциплины   администрация    принимает следующие меры дисциплинарного взыскания: 

· замечание,  
· выговор, 
· увольнение по соответствующим основаниям.
    Действие (бездействие) работника является нарушением трудовой дисциплины лишь при  одновременном наличии следующих трёх условий:

1) если действие (бездействие) является противоправным, например, не может считаться нарушением трудовой дисциплины отказ работника выполнять распоряжение администрации о переводе его на другую  постоянную работу, так как  в соответствии со ст. 72 ТК такой перевод может иметь место лишь с письменного согласия работника;

2) если противоправное действие (бездействие) является виновным, т.е. совершено умышленно или по неосторожности  (иначе говоря, не исполнение работником трудовых обязанностей по причинам от него не зависящим, - недостаточная квалификация, отсутствие надлежащих условий работы и т.д. – не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины, ибо здесь нет вины работника в неисполнении трудовой обязанности);

3) если не исполнена именно трудовая обязанность, т.е. обязанность, вытекающая из данного трудового правоотношения (опоздание на работу, прогул, отказ от перемещения по работе и т.п.).

         При наложении дисциплинарного взыскания администрация учреждения должна установить:

- тяжесть совершённого работником поступка;

- обстоятельства, при которых он совершён;

- характер предшествующей работы и поведение работника.

Порядок применения дисциплинарного взыскания

В соответствии со статьей 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

 
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 


Днем обнаружения дисциплинарного проступка считается день, когда должностному лицу, которому подчинен работник, стало известно о проступке, независимо от того, наделено это лицо правом наложения взысканий или нет. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

      На работника подавшего заявление об увольнении (ст. 80 ТК) взыскание может быть наложено до истечения установленного срока предупреждения (2 недели).

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Однако при так называемом длящемся проступке возможно исключение из этого правила. Например, при обнаружении длительного прогула работодатель вправе применить меру дисциплинарного взыскания (с соблюдением процедуры наложения взыскания), но если прогул продолжается, возможно, применение второго взыскания.

      Если дисциплинарный проступок связан с виновным причинением работодателю имущественного ущерба, на работника может быть наложено дисциплинарное взыскание, и он одновременно может быть привлечён к материальной ответственности (ст. 238 ТК).

      В некоторых случаях правонарушение, совершённое работником, может содержать одновременно признаки и дисциплинарного, и административного проступка, в результате чего возможно привлечения работника соответственно к дисциплинарной и административной ответственности. Например, при нарушении должностным лицом правил по техники безопасности он, может быть, подвергнут дисциплинарному взысканию в виде выговора и привлечён к административной ответственности в виде штрафа.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

В трудовую книжку, личную карточку формы Т-2 работника сведения о наложении взыскания не заносятся. Исключение составляет увольнение работника как дисциплинарное взыскание.

 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

       Дисциплинарное взыскание носит временный характер. По истечении годичного срока оно автоматически теряет юридическую силу, если только работник в течение этого времени не совершит нового дисциплинарного проступка и не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию.

      Досрочное снятие дисциплинарного взыскания при следующих условиях:

-     добросовестное поведение работника;

- ходатайства о досрочном снятии взыскания со стороны непосредственного руководителя или профкома;

-  официального приказа о досрочном снятии дисциплинарного взыскания.

Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, руководителя структурного подразделения организации, их заместителей по требованию профсоюзной организации учреждения
       Основанием для обращения к работодателю с требованием о привлечении руководителя учреждения и его заместителей к дисциплинарной ответственности является нарушение ими: законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения.

      Отказ от рассмотрения заявления и отказ в удовлетворении требований представительного органа работников могут служить основанием для возбуждения индивидуального или коллективного трудового спора.
     Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в отделениях, кабинетах и других структурных подразделениях ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24» на видном месте.
Приложение №5

«Согласовано»                                                                   «Утверждаю»

Председатель профсоюзного комитета                           Главный врач ГБУЗ МО «ПБ № 24»

ГБУЗМО «ПБ №24»

___________________Г.И.Ткачёва                                  ________________ О.В.Мялковская

«____»_____________2021г.                                            «_____» ________2021г.

Перечень

Должностей работников ГБУЗ МО «Психиатрическая больница № 24»

с ненормированным рабочим днем,  имеющих право на дополнительный отпуск

	№
	Наименование должности
	Дополнитель-ный отпуск (кал.дни)


	Рабочее время
	Основание

	Административно-хозяйственный персонал



	1. 
	Зам.гл.врача по безопасности
	14
	8 (5)
	Ст. 101,119 ТК РФ, КД

	2
	Ведущий экономист
	14
	8 (5)
	Ст. 101,119 ТК РФ, КД

	3
	Ведущий бухгалтер
	14
	8 (5)
	Ст. 101,119 ТК РФ, КД

	4
	Специалист по кадрам
	14
	8 (5)
	 Ст.  101,119 ТК РФ, КД

	5
	Начальник хозяйственного отдела
	14
	8 (5)
	Ст.  101,119 ТК РФ, КД


Список подготовлен в соответствии с документами: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ.

2. Постановление Правительства РФ от 11.12.2002г. № 884. 

Специалист по кадрам                         



          И.Н. Филатова

Приложение №6
к Коллективному договору.
«Согласовано»                                                                   «Утверждаю»

Председатель профсоюзного комитета                           Главный врач ГБУЗ МО «ПБ № 24»
ГБУЗМО «ПБ №24»
___________________Г.И.Ткачёва                                  ________________ О.В.Мялковская
«____»_____________2021г.                                            «_____» ________2021г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников.

1. Премирование работников производится в  целях их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных  обязанностей,   повышении  качества   выполняемой   работы   и уровня ответственности за результат работы.
2. Премирование работников    производится по результатам работы за месяц, квартал, год, а также единовременно;
3.  Премирование работников производится  на основании деятельности  ЛПУ в целом и каждого отдельного подразделения с учётом показателей результатов труда:

-     выполнение утверждённых  плановых объёмов и экономических показателей;
- качество оказания медицинской помощи (клиническая результативность,         доступность медицинской помощи и отзывы больных о полученной помощи),

-   отсутствие штрафных санкций,

-    соблюдение санитарно-гигиенического режима,

- успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей;
-   применение в работе современных форм и методов организации труда;

-   за своевременную сдачу месячных, квартальных и годовых отчетов;

-  за выполнение срочных и индивидуальных заданий особой важности.

4. Перечисленные      показатели      премирования      могут      быть      уточнены, конкретизированы, отражены в коллективном договоре.
5. Выплачиваемая   премия   является  формой   материального   стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед  подразделением.
6. Премирование    производится    только    штатным    сотрудникам,    постоянно работающим в больнице.
7. К премированию представляются лица,  отработавшие не менее 6 месяцев  в подразделении. Тем работникам, которые отработали менее 6 месяцев, сумма премии начисляется  в  половинном  размере от премии  сотрудникам,   работающим 6 и более  месяцев.
8. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются работникам конкретной суммой  или в %  от должностного оклада  приказом руководителя учреждения   на   основании   представлений   руководителями   структурных подразделений с учётом мнения профсоюзного комитета.
9. Работники,   допустившие   в   истекшем   месяце   ненадлежащее   исполнение должностных обязанностей или нарушившие трудовую дисциплину, могут быть лишены премии полностью или частично на основании приказа руководителя учреждения по представлению заведующего подразделением с учётом мнения профсоюзного комитета.
11.
Руководителю учреждения предоставляется право с учетом качества работы и личного вклада конкретного работника повышать или понижать ему размер премии, лишать отдельных работников премии полностью или снижать ее размер за следующие нарушения в работе:
· за нарушение санэпидрежима, выполнения правил охраны труда и техники безопасности;
· за нарушение трудовой дисциплины;
· отказ   от   выполнения    распоряжения,   заведующего   отделением    или представителя администрации ЛПУ;
· несвоевременное    представление    статистической    или    бухгалтерской отчетности;
· за немотивированный отказ от применения (внедрения) новых методов (технологий) работы, отказа от повышения квалификации и неучастия в учебной работе;
· за жалобы от больных, родственников, сотрудников больницы, связанные с ненадлежащим исполнением своих должностных обязанностей.
12.
Снижение премии или лишение премии производится только за тот расчетный период, в котором имеет место упущение в работе или нарушение трудовой дисциплины.
13.
Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления премий.
Не  подлежат  премированию  работники  отделений,   на  которых  наложено дисциплинарное взыскание в период работы, за который начисляется премия.
14.
Единовременное    премирование    работников    может    осуществляться    по следующим основаниям:
-
за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ, за добросовестную работу.
Премирование по вышеуказанным основаниям осуществляется, как правило, в размере до 2 должностных окладов на основании приказа руководителя учреждения.
15. Премия   по   итогам   работы   за   квартал,    год,    единовременная   премия заведующим структурным подразделением,   заместителям   руководителя учреждения   выплачивается  на   основании приказа руководителя ЛПУ.
16. Премии по итогам работы за квартал, год, а также единовременные премии могут выплачиваться только при  наличии экономии фонда оплаты труда.
17. Денежные  средства,   предусмотренные  годовым  фондом  оплаты труда  по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату премий другим работникам при условии, что должностные обязанности (объём работы) по вакантным должностям фактически выполнены.
Приложение №7
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Положение о персональных данных
.

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок обращения с персональными данными работников ГБУЗ МО «Психиатрическая больница №24».

1.2. Упорядочение обращения с персональными данными имеет целью обеспечить соблюдение законных прав и интересов  ГБУЗ МО «ПБ №24»   и ее работников в связи с необходимостью получения (сбора), систематизации (комбинирования), хранения и передачи сведений, составляющих персональные данные.

1.3. Персональные данные работника - любая информация, относящаяся к конкретному работнику (субъекту персональных данных) и необходимая ГБУЗ МО «ПБ №24» в связи с трудовыми отношениями.

1.4. Сведения о персональных данных работников относятся к числу конфиденциальных (составляющих охраняемую законом тайну). Режим конфиденциальности в отношении персональных данных снимается:

в случае их обезличивания;

по истечении 75 лет срока их хранения;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Основные понятия. Состав персональных данных работников

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

персональные данные - любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных) (п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);

обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных (п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников неопределенному кругу лиц (п. 5 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников определенному лицу или определенному кругу лиц (п. 6 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);

блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных работников (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных) (п. 7 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников (п. 8 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному работнику (п. 9 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);

информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

2.2. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в ГБУЗ МО «ПБ №24», должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 ТК РФ лицо, поступающее на работу, предъявляет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства, или трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой, повреждением или по другим причинам;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку, выданную органами МВД России, о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (при поступлении на работу, к выполнению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию) (п. п. 14, 15 Административного регламента, утвержденного Приказом МВД России от 07.11.2011 N 1121).

2.3. При оформлении работника отделом кадров заполняется унифицированная форма Т-2 "Личная карточка работника", в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника:

- общие сведения (Ф.И.О., дата рождения, место рождения, гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);

- сведения о воинском учете;

- данные о приеме на работу;
- диплом специалиста;
- сведения об аттестации;

- сведения о повышенной квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

- сведения об отпусках;

- сведения о социальных гарантиях;

- сведения о месте жительства и о контактных телефонах.

2.4. В отделе кадров ГБУЗ МО «ПБ №24» создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:

2.4.1. Документы, содержащие персональные данные работников:

комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении;

комплекс материалов по анкетированию, тестированию, проведению собеседований с кандидатом на должность;

подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам;

личные дела и трудовые книжки;

дела, содержащие основания к приказу по личному составу;

дела, содержащие материалы аттестаций работников;

дела, содержащие материалы внутренних расследований;

справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы);

подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству учреждения, руководителям структурных подразделений;

копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения.

2.4.2. Документация по организации работы структурных подразделений:

положения о структурных подразделениях;

должностные инструкции работников;

приказы, распоряжения, указания руководства ГБУЗ МО «ПБ №24»;

документы планирования, учета, анализа и отчетности по вопросам кадровой работы.

3. Обработка персональных данных работников

3.1. Источником информации обо всех персональных данных работника является непосредственно работник. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель обязан сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

3.3. Обработка персональных данных работников работодателем возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:

- персональные данные являются общедоступными;

- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника, и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;

- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных федеральным законом.

3.4. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письменного согласия.

3.5. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно включать в себя:

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

- цель обработки персональных данных;

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

3.6. Согласие работника не требуется в следующих случаях:

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определенного полномочия работодателя;

- обработка персональных данных в целях исполнения трудового договора;

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно.

3.7. Работник ГБУЗ МО «ПБ №24» представляет в отдел кадров достоверные сведения о себе. Отдел кадров проверяет достоверность сведений.

3.8. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина руководитель учреждения и его законные, полномочные представители при обработке персональных данных работника должны выполнять следующие общие требования:

3.8.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов или иных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и профессиональном продвижении, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

3.8.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.8.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных, полученных о нем исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.8.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования, утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.

3.8.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами ГБУЗ МО «ПБ №24», устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их правах и обязанностях в этой области.

3.8.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен.

4. Передача персональных данных

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.

4.1.2. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами.

4.1.3. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах Компании в соответствии с настоящим Положением.

4.1.4. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции.

4.1.5. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

4.1.6. Передавать персональные данные работника его законным, полномочным представителям в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

4.2. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров.

4.3. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети).

4.4. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию:

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

- предполагаемые пользователи персональных данных;

- установленные федеральными законами права субъекта персональных данных.

5. Доступ к персональным данным работников

5.1. Право доступа к персональным данным работников имеют:

- руководитель ГБУЗ МО «ПБ №24»;

- работники отдела кадров;

- работники бухгалтерии;

- работники секретариата (информация о фактическом месте проживания и контактные телефоны работников);

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к персональным данным только работников своего подразделения).

5.2. Работник ГБУЗ МО «ПБ №24»  имеет право:

5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные данные.

5.2.2. Требовать от работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющихся необходимыми для работодателя персональных данных.

5.2.3. Получать от работодателя:

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

-сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

5.2.4. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

5.2.5. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения  специалиста   отдела кадров.

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работников.

6. Ответственность за нарушение норм, регулирующих

обработку персональных данных

6.1. Работники ГБУЗ МО «ПБ №24», виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

6.2. Руководитель ГБУЗ МО «ПБ №24» за нарушение порядка обращения с персональными данными несет административную ответственность согласно ст. ст. 5.27 и 5.39 КоАП РФ, а также возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные об этом работнике.
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