[bookmark: _GoBack]Приложение 2
Работодателю
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
о начале коллективных переговоров
Первичная профсоюзная организация ГБУЗ МО «…», объединяющая более половины работников (указать % профсоюзного членства) на основании решения профсоюзного комитета от_____20__ года № … .
Вариант: уполномоченная решением общего собрания (конференции) работников от_______________ протокол №_________. (Если первичная организация объединяет менее половины работников).
Направляет предложение о начале коллективных переговоров и образовании комиссии для подготовки проекта коллективного договора (далее – Комиссия) от имени всех работников.
В соответствии с ч. 2 ст. 36 Трудового кодекса Российской Федерации, представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа.
(Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ч. 1 ст. 54 ТК РФ).
От стороны работников в Комиссию направляются:
1. Ф.И.О. – председатель профкома;
2. Ф.И.О. – член Профсоюза; 
3. Ф.И.О. – член Профсоюза;
4. Ф.И.О. – член Профсоюза;
5. Ф.И.О. – член Профсоюза.
Коллективный договор от стороны работников подписывает председатель первичной организации профсоюза ГБУЗ МО «…» (Ф.И.О).
Председатель первичной организации профсоюза      ______________________
                              (подпись)
«           »  _____________ 20___  г.
