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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работниками государственного бюджетного учреждения Московской области «Мособлмедсервис» (далее – Учреждение), представленными первичной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации государственного бюджетного учреждения «Мособлмедсервис» (далее – Профсоюз), в лице председателя первичной профсоюзной организации Федоровой Марины Геннадьевны, действующего на основании Устава профсоюзного комитета, и работодателем, представленным в лице директора учреждения Полетыкиной Ирины Николаевны, действующего на основании Устава, именуемым в дальнейшем «Работодатель», а вместе именуемые – «Стороны».

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем.
1.3. Коллективный договор (далее - Договор) разработан на основе действующих на день заключения Договора нормативных правовых актов Российской Федерации.
1.4. Целью Договора является регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов работников и работодателя.
1.5. Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с действующим законодательством трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующих стабильной работе организации.

1.6. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию Сторон данного Договора.
1.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения и руководителя учреждения.
1.8. Договор закрепляет доверительное сотрудничество работодателя и профсоюзного комитета, приоритетом которого является взаимодействие на основе признания автономии сторон, безусловной открытости информации и сохранения ее конфиденциальности (в особых случаях), а также предупреждения социальных конфликтов путем выполнения обязательств Договора, проведения консультаций и переговоров Сторон.

1.9. Получив полномочия на собрании от коллектива работников на подписание коллективного договора, профсоюзный комитет пользуется правами в соответствии с действующим законодательством и разделом 8 Договора: «Гарантии профсоюзной деятельности» и принимает на себя следующие обязательства.
1.9.1. Разъяснять работникам стратегию учреждения и не предпринимать действий, последствием которых может стать нанесение ущерба Работодателю при условии выполнения работодателем настоящего Договора.
1.9.2. Отчитываться перед трудовым коллективом о выполнении изложенных в п.1.5. обязательств по вопросам условий труда и его оплаты  и нести ответственность за их выполнение.
1.10. Спорные ситуации, возникающие при реализации Договора, разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
1.11. Настоящий Договор принят на собрании работников учреждения, вступает в действие со дня его подписания Работодателем с одной стороны и председателем профсоюзного комитета учреждения от лица работников с другой стороны и действует до принятия нового коллективного договора, но не более 3-х лет.
РАЗДЕЛ 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Заключив данный Договор, Стороны признают взаимные права и обязательства друг перед другом и обязуются их соблюдать и выполнять.
2.2. Работники имеют право:
2.2.1. Пользоваться льготами, гарантиями, правами, предусмотренными действующим законодательством и настоящим Договором.
2.2.2. Обращаться за разъяснениями и консультациями, связанными с работой, ее условиями и своими социально-бытовыми проблемами, к работодателю и профсоюзному комитету.
2.2.3. Разрешать разногласия и трудовые споры в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Договором (раздел 10 Договора).
2.2.4. Вносить предложения по совершенствованию информационных систем и программного обеспечения, используемого в учреждении.
2.2.5. Иные права, предусмотренные действующим законодательством.
2.3. Работники признают за собой следующие обязанности:
2.3.1. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину в строгом соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, с должностными инструкциями и иными актами учреждения, регламентирующими дисциплину труда в Учреждении.
2.3.2. Выполнять приказы и распоряжения Работодателя (уполномоченного представителя работодателя), если они не противоречат требованиям действующего законодательства. В случае если, по мнению работников, приказ (распоряжение) работодателя противоречит действующему законодательству, они вправе обратиться в профсоюзный комитет, Федеральную службу по труду  занятости Российской Федерации, судебные и государственные органы за их отменой, признания их незаконными полностью, или частично незаконными.
2.3.3. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией, качественно и в установленные сроки.
2.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, не предпринимать никаких действий, ведущих или способствующих порче, хищению или уничтожению имущества.
2.3.5. Обучаться навыкам работы с компьютерными программами и устройствами, применяемыми в учреждении.
2.3.6. Соблюдать требования по охране труда и  безопасности труда.
2.3.7. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
2.3.8. Ежемесячно предоставлять статистическую отчетность о проделанной работе в свободной либо в утвержденной работодателем форме и нести ответственность за ее достоверность.
2.3.9. Основные права и обязанности, а также условия работы сотрудников, имеющих разъездной характер работы, изложены в Положении о разъездном характере работы, утвержденном приказом директора учреждения от 13.09.2019 № 635-П (с учетом мнения профсоюзной организации).
2.3.10. Иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Работодатель имеет право:
2.4.1. Осуществлять административно-распорядительную деятельность в соответствии с  действующим законодательством  Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными актами местного самоуправления и Уставом Учреждения.
2.4.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.
2.4.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
2.4.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,  установленном Трудовым кодексом РФ.
2.4.5. Принимать локальные нормативные акты.
2.4.6. Иные права, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Работодатель принимает на себя следующие обязанности:
2.5.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
2.5.2. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Договором, локальными нормативными актами.
2.5.3. Обеспечивать обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта по перечню, определенному законодательством.
2.5.4. Своевременно рассматривать вносимые профсоюзным комитетом предложения по улучшению работы учреждения, а также по вопросам социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания.
2.5.5. Отстранять от работы (не допускать к работе) работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Принимать меры для проведения медицинского освидетельствования вышеуказанных работников. 
2.5.6. Иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

2.6. Работодатель знакомит работников с текстом настоящего Договора и Правилами внутреннего трудового распорядка путем размещения документов в электронном виде в локальной компьютерной сети учреждения.
РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и графиками сменности, утверждаемыми Работодателем.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Учреждения определяется в соответствии со ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. Продолжительность рабочего времени и порядок чередования по сменам определяется графиками сменности, утверждаемыми Работодателем.
Конкретные графики работы работников структурных подразделений учреждения с указанием времени начала и окончания смены, времени обеденного перерыва регламентируются графиками работы работников, составляемыми руководителями структурных подразделений ежемесячно и утверждаемыми Работодателем.
3.4. Стороны договорились проводить совместные проверки по соблюдению учета рабочего времени Работодателем с привлечением членов профкома.
РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Оплата труда каждого работника учреждения зависит от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Заработная плата руководителей, специалистов, служащих и рабочих формируется на основании отраслевой системы оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУ МО «Мособлмедсервис», Положением о стимулирующих выплатах ГБУ МО «Мособлмедсервис» и другими локальными документами, утвержденными директором учреждения.
4.3. Заработная плата и иные выплаты работникам выплачиваются путем безналичного перечисления денежных средств на личные счета работников в банковские учреждения                2 (два) раза в месяц: за первую половину месяца  – 28 числа текущего месяца, окончательный расчет – 13 числа месяца, следующего за расчетным.

4.4.  Перечисление отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

4.5. Оплата труда работников Учреждения в режиме работы, отклоняющемся от нормального режима рабочего времени, производится согласно действующему законодательству.
4.6.  Для расчета среднего заработка сотрудников учреждения, включая директора и заместителей директора, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в ГБУ МО «Мособлмедсервис», независимо от источников финансирования, за исключением выплат социального характера и иных выплат, не относящихся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие), постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 (ред. от 10.12.2016) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
4.7. Сотрудникам расчетные листы выдаются ежемесячно. По заявлению сотрудника расчетные листы могут высылаться на личную электронную почту.

4.8. Об изменении определенных условий трудового договора Работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
4.9. Работодатель самостоятельно определяет порядок выплат стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе директору учреждения в пределах средств, установленных в Учреждении для выплат стимулирующего характера. При этом установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда.

РАЗДЕЛ 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания. Время начала перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается графиками работ работников структурных подразделений. Продолжительность перерыва для отдыха и питания должна быть не более 2 часов и не менее 30 минут.
Время перерыва для отдыха и питания в рабочее время не включается и не оплачивается.
На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень соответствующих должностей устанавливается локальными нормативными актами учреждения.
5.2. Выходные дни предоставляются согласно ст. 111 Трудового кодекса Российской Федерации и графикам работы работников структурных подразделений, Правилам внутреннего трудового распорядка.
5.3. Привлечение работников к работам в выходные и нерабочие праздничные дни производится в исключительных случаях в порядке, предусмотренном ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом (распоряжением) Работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета, с письменного согласия работника. 
5.4. Всем работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней.
5.5. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 
5.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда работникам, на рабочих местах которых не проведена аттестация рабочих мест по условиям труда или специальная оценка условий труда (далее – СОУТ), предоставляются в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. 

При проведении СОУТ и отнесении условий труда на рабочих местах к вредным условиям (класс 3) и (или) опасным (класс 4) в соответствии с пунктом 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»» работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ранее установленной продолжительностью (до проведения СОУТ) - не менее 14 календарных дней.

На вновь созданных рабочих местах, где условия труда отнесены по результатам СОУТ к вредным 2, 3 или 4 степени (подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным (класс 4), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам предоставляется продолжительностью:

- подкласс 3.2 - 14 календарных дней;

- подкласс 3.3 - 21 календарный день;

- подкласс 3.4 - 21 календарный день;

- класс 4 – 35 календарных дней.

Всем сотрудникам учреждения, не имеющим больничного листа в течение текущего календарного года, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 3 (три) календарных дня. Данный отпуск предоставляется в следующем календарном году, а также только по основному месту работы.
5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с мнения профсоюза не позднее, чем за месяц до наступления календарного года.
5.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
5.9. На основании ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации с разрешения работодателя работникам по их письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

5.10. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность отпуска устанавливается в соответствии с действующим законодательством настоящим Договором (Приложение № 3).

5.11. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:
- работникам, совмещающим работу с учебой, - 3 (три) дня в год;

- всем работникам для прохождения медицинских обследований – 1 (один) день в год;

5.12. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска только по основному месту работы:
- работникам, имеющим стаж работы в учреждении свыше 5 лет  - 1 (один) день;

- работникам с ненормированным рабочим днем согласно Приложению №3 к настоящему Договору;
- женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет) и другим лицам, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 7 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), – 3 (три) дня;
- работникам, для ухода за близким родственником (муж, жена, сын, дочь, отец, мать, брат, сестра), имеющим инвалидность I и  II группы – 3 (три) дня.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.13. Работнику по его письменному заявлению предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск  при следующих обстоятельствах только по основному месту работы:
-  в связи с бракосочетанием работника – 3 (три) дня; 
-  в связи с рождением или усыновлением ребенка –3 (три) дня; 
 -  для проводов детей в армию – 1 день; 

-  в связи с бракосочетанием детей работника – 1 (один) день;

-  при праздновании юбилейных дат со дня рождения -1 (один) день;

-  при праздновании серебряной (золотой) свадьбы – 1 (один) день;
-  для участия в похоронах родных и близких –3 (три) дня;

-  для ликвидации аварий в доме - 1 (один) день;
- для прохождения комиссии по инвалидности ВТЭК 1 (один) день.

5.14. Дополнительный  отпуск в связи с празднованием юбилейной даты со дня рождения по заявлению сотрудника  можно присоединить к ежегодному отпуску.

5.15. Все дополнительные отпуска, предусмотренные Договором, предоставляются на основании заявления и подтверждающих документов (копии справок, квитанций, договоров, и.т.п.) только по основному месту работы и не делятся на части. 
5.16. Помимо лиц, которым это право предоставлено действующим законодательством, дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для работника время предоставляется по заявлению следующих работников Учреждения:

-  супруга в период пребывания супруги в родильном доме – до 3 (трех)  дней;

-  родителей первоклассников, выпускников – 1 (один) день;

-  лиц, осуществляющих уход за детьми и перечисленных в статье 263 Трудового кодекса Российской Федерации – до 14 (четырнадцати) календарных дней в удобное для них время.
РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ
6.1. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, гарантии и компенсации предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.2. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, гарантии и компенсации не предоставляются.
6.3. Работодатель вправе осуществлять оздоровление работников Учреждения, членов их семей в домах отдыха, санатории-профилактории согласно количеству предоставляемых Учреждению путевок, по нормативам, установленным законодательством за счет средств Работодателя и профсоюзного комитета, в пределах сумм, предусмотренных бюджетом Московской области.
6.4. Работники принимают на себя обязанность проявлять инициативу и творческий подход при исполнении своих трудовых обязанностей, во внепроизводственном взаимодействии,  сохранять и преумножать репутацию Учреждения.
6.5. Работодатель оказывает материальную помощь работникам, за счет средств от приносящей доход деятельности:
- при рождении ребенка в размере 2-х минимальных размеров оплаты труда;
- при рождении 3-его и последующего ребенка в размере 3 минимальных размеров оплаты труда;

- в связи с достижением 25 - летия со дня рождения в размере 5000 (Пяти тысяч)  рублей;

- в связи с достижением 30 - летия со дня рождения в размере 5000 (Пяти тысяч)  рублей;
- в связи с достижением 35 - летия со дня рождения  в размере 5000 (Пяти тысяч)  рублей;

- в связи с достижением 40 - летия со дня рождения в размере 5000 (Пяти тысяч)  рублей;
- в связи с достижением 45 - летия со дня рождения  в размере 5000 (Пяти тысяч)  рублей;

- в связи с достижением 50 - летия со дня рождения  в размере (Пяти тысяч)  рублей;

- в связи с достижением 55 - летия со дня рождения и выходом на пенсию в размере 5000 (Пяти тысяч)  рублей;

- в связи с достижением 60 - летия со дня рождения и выходом на пенсию в размере 5000 (Пяти тысяч) рублей;

- в связи с достижением 65 - летия со дня рождения и выходом на пенсию в размере 5000 (Пяти тысяч) рублей;

- в связи с достижением 70 - летия со дня рождения в размере 5000 (Пяти тысяч) рублей;

- в связи со смертью родных и близких (мать, отец, дети, родные брат, сестра, муж, жена) до 50 000 рублей;

- семье работника в случае его смерти  в сумме до 30 000 (тридцати тысяч) рублей;
- в связи с регистрацией брака, серебряной или золотой свадьбой – в размере 5 000 (Пяти тысяч) рублей;
- в связи с поступлением ребенка в школу  (1 класс; 5 класс, 9 класс, 11 класс) – в размере 10 000 (Десяти тысяч) рублей;

- в связи с длительной болезнью работника в размере до 30 000 (Тридцати тысяч)  рублей;
- в связи с тяжелым материальным положением  - в размере до  10 000 (Десяти тысяч) рублей;

- в связи с успешным трудоустройством в аптечный пункт или аптеку на вакантную должность своего друга или знакомого с фармацевтическим образованием поощрительная выплата в размере 3000 (Три тысячи) рублей.

6.6. Также Работодатель оказывает материальную помощь работникам, включая директора и заместителей директора, за счет средств от приносящей доход деятельности:

- ежемесячно за управление и участие в проектной деятельности учреждения;
- раз в квартал за развитие внебюджетной деятельности;

- раз в полгода за повышение социальной значимости учреждения;

- один раз в год к ежегодному отпуску для сотрудников, которые работают в учреждении с момента его основания (с декабря 2014 года); 

- один раз в год за выполнение особо важных и срочных работ и эффективное использование ресурсов учреждения в размере определяемой комиссией профсоюзного комитета по итогам  отчетного периода;

- в связи с другими особыми обстоятельствами  по ходатайству профсоюзного комитета.
6.7. Компенсационные выплаты, предусмотренные ст. 168 ч.1  ТК РФ для сотрудников, имеющих разъездной характер работы изложены в Положении о разъездном характере работы, утвержденным приказом директора учреждения от 13.09.2019 № 635-П (с учетом мнения профсоюзной организации).
6.8. В целях сокращения потерь от времени нетрудоспособности работники направляются на санаторно-курортное лечение и отдых в пределах средств ФСС Российской Федерации. 
6.9. На частичную оплату путёвок в санатории выделяются средства в размере 50% от стоимости путевки, но не более 5 000 (Пяти тысяч) рублей за каждую путёвку.
Работники, имеющие детей (с 6 до 15 лет) обеспечиваются путевками в дет​ские оздоровительные лагеря, возмещая 10% от её полной стоимости в соответствии с Московским областным трехсторонним (региональным) соглашением. 
6.10. Работодатель организовывает экскурсионные программы для сотрудников учреждения и членов их семей.

6.11. Работодатель проводит организацию культурно-массовых мероприятий, посвящённых дню защиты детей, дню медицинского работника, дню фармацевта, дню работника фармацевтической отрасли, дню рождения учреждения.
6.12. Работодатель проводит конкурсы с вручением памятных подарков, грамот с целью развитие социальной активности сотрудников ГБУ МО «Мособлмедсервис».
6.13. Работодатель организовывает проведение тренингов, семинаров, круглых столов с целью повышения эффективности работы и улучшения морально-психологического климата в коллективе.

6.14. Работодатель создает условия для занятий работниками физкультурой и спортом.
6.14.1. Осуществление компенсационной выплаты в размере 10% от стоимости, но не более 10 000 (Десяти тысяч) рублей в год работникам, предоставившим  документы, свидетельствующие о расходах на спортивные занятия (фитнес, бассейн, спортивные секции и т.д.) с указанием числа посещений/ периода действия абонемента.

6.15. Работодатель организовывает отдельно отведенные помещения (места) для приема пищи. 

6.16. Все мероприятия, указанные в пунктах 6.5. - 6.11. Договора, проводятся при удовлетворительных финансовых показателях по согласованию с Работодателем.
РАЗДЕЛ 7. ОХРАНА ТРУДА 
7.1. Стороны договорились:

7.1.1. Осуществлять через Комиссию по охране труда (далее - комиссию), уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета проверки соблюдения законодательных и иных нормативных актов об охране труда, выполнения обязательств работодателя по охране труда, предусмотренных данным Договором и соглашениями об охране труда (далее - соглашения), информировать работников о результатах указанных проверок.

7.1.2. Обеспечивать контроль над соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда, создание условий для эффективной работы комиссии и уполномоченных лиц профсоюзного комитета по охране труда.

7.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:
7.2.1. Выделять на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим Договором, средства в сумме, предусмотренной соглашениями.

7.2.2. Выполнять в полном объеме и в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашениями.

7.2.3. Предоставлять работникам информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов, выдаваемых сертифицированных средствах индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных действующим законодательством. Информировать работников об их обязанностях в области охраны труда.
7.2.4. Обеспечивать реализацию права работников на безопасные условия труда на каждом рабочем месте, отказ от выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой опасности.

7.2.5. Разрабатывать (вносить изменения) должностные инструкции, инструкции по охране труда и обеспечивать ими всех работающих в Учреждении по профессиям и видам работ. 

7.2.6. Организовывать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников,  внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований.

7.2.7. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

7.2.8. Предоставлять возможность членам комиссии, уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета осуществлять в рабочее время проверки соблюдения законодательных и иных нормативных актов об охране труда на рабочих местах.

7.2.9. Обеспечивать условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда. Обеспечивать своевременное, качественное проведение инструктажей по охране труда, стажировку для вновь принятых работников.

7.2.10. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

7.2.11. Обеспечить обучение лиц, поступающих на работу, безопасным методам и приемам выполнения работы, оказанию первой помощи пострадавшим, периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

7.2.12. Выдавать работникам сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, моющие, обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей за счет средств учреждения согласно Приложению № 1 к Договору.

7.2.13. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (в соответствии со статьей 92 и 117 Трудового кодекса Российской Федерации, иными действующими нормативными правовыми актами и настоящим Договором); 

- осуществлять денежные выплаты за работу с вредными или опасными условиями в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

7.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.2.15. Обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

7.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.2.17. Обеспечивать условия труда молодежи, в том числе использование труда лиц до 18 лет, не противопоказанной им по состоянию здоровья.

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанием первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда.

7.3.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (в том числе отравления).

7.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя. 

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником профессиональных и социальных интересов работников Учреждения, который уполномочен подписать от их имени Коллективный договор в случае, если в соответствии с действующим законодательством профсоюзный комитет уполномочен на совершение соответствующих юридически значимых действий.
Работодатель (представители работодателя), руководители структурных подразделений безвозмездно предоставляют выборным профсоюзным органам первичной профсоюзной организации помещения для проведения собраний (конференций), заседаний, хранения документации, а также предоставляет возможность размещения официальной профсоюзной организации в доступном для всех работников месте.
8.2. Работодатель признает право профсоюзного комитета на информацию по следующим вопросам:
- о важнейших организационно-технических изменениях;
- об охране труда;
- участия в работе по изменению формы собственности Учреждения в соответствии и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;
- об экономической деятельности Учреждения.
Указанная информация предоставляется профсоюзному комитету по запросу. Представители профсоюзных комитетов обязуются не разглашать полученных сведений, являющихся конфиденциальной информацией.

8.3. Профсоюзный комитет принимает участие в решении вопросов:
- осуществления контроля над правильным применением трудового законодательства (нормирование труда, применение положения по этим вопросам, контроль за состоянием труда и производственной среды) (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации);

- реорганизации Учреждения, если данные решения могут повлечь за собой высвобождение работников (статья 82 Трудового кодекса Российской Федерации);
- проведения специальной оценки условий труда;

- установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 Трудового кодекса Российской Федерации);

- составления графиков сменности (статья 103 Трудового кодекса Российской Федерации);

- разделения рабочего дня на части (статья 105 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации);

- определения конкретных размеров оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации);

- определения конкретных размеров оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации);
- принятия локальных нормативных актов, которые вводят, заменяют и пересматривают нормы труда (статья 162 Трудового кодекса Российской Федерации);
- утверждения правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 Трудового кодекса Российской Федерации);

- привлечения работника к дисциплинарному взысканию в виде увольнения (статья 192 Трудового кодекса Российской Федерации);
- определения форм профподготовки, переподготовки, повышения квалификации работников (статья 196 Трудового кодекса Российской Федерации); 
- установления норм бесплатной выдачи спецодежды и спецобуви (статья 221 Трудового кодекса Российской Федерации);

- расследования несчастных случаев на производстве (статья 229 Трудового кодекса Российской Федерации);

- другие вопросы.
8.4. Работодатель признает право профсоюзного комитета обращаться в  соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии несчастных случаев на производстве.
8.5. Работодатель не принимает участия в деятельности профсоюзных органов, не издает приказы,  ограничивающие их права и обязанности.
8.6. На основании письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно, своевременно, перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

8.7. Для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка:

- члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы – на 3 часа в неделю;

- представители профкома в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда – на 3 часа в неделю.
8.8.  Согласно двустороннему  отраслевому соглашению между Министерством здравоохранения Московской области и Московской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, заключенному 20.02.2018,  на основании законодательства Российской Федерации, законодательства Московской области, Московского областного (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2018-2020 годы,  работодатель обеспечивает выделение средств на социальную поддержку работников и членов их семей, выплату денежных средств работникам, включая директора и заместителей директора, на организацию культурно-массовых мероприятий, приобретение памятных подарков к праздникам (в том числе материального поощрения),  оздоровление  и другое из средств, полученных от внебюджетной деятельности учреждения.
РАЗДЕЛ 9. ЗАНЯТОСТЬ
9.1. Работодатель и профсоюзный комитет учреждения признают, что гарантированная занятость - важное условие благополучия работников и будут принимать все меры по сохранению рабочих мест, и обязанность по соблюдению трудовых договоров.
9.2. Работодатель уведомляет в письменной форме профсоюзный комитет о реорганизации, изменении организационной структуры, влекущие высвобождение работников, не менее чем за два месяца (при угрозе массового высвобождения – за три месяца) и осуществляет персональное предупреждение работников об увольнении не менее, чем за два месяца.
9.3. Стороны настоящего Договора обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, подлежащих увольнению в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращению численности:
- временному прекращению приема новых работников;
- предоставлению желающим отпусков без сохранения зарплаты (по личному заявлению);
- переводу на работу, с согласия работника, в другие подразделения и организации;
- организации непрерывной переподготовки кадров;
- по ограничению круга совместителей;
- по созданию условий для профессионального роста работников путем создания системы подготовки кадров.
9.4. Работникам, высвобожденным из Учреждения при расторжении трудового договора в связи с осуществлением мероприятия по сокращению численности и штата работников:
9.4.1. Выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;
9.4.2. Сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия.
9.4.3. Сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства в порядке исключения и в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости при условии, если работник в двухнедельный срок после увольнения обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
РАЗДЕЛ 10. РАССМОТРЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
10.1. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работниками и Работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения изменения и выполнения коллективного договора, соглашений по вопросам социально-трудовых отношений.
10.2. Разрешение коллективных трудовых споров осуществляется в соответствии с действующим законодательством путем применения примирительных процедур.
10.3. Трудовые споры, возникающие между работником и Работодателем, рассматриваются в комиссии по трудовым спорам, деятельность которой регулируется действующим законодательством.
РАЗДЕЛ 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. Профсоюзный комитет обязуется не принимать участия в распорядительно-хозяйственной деятельности работодателя, не оказывать давления и не призывать к необоснованному пересмотру Договора в целом либо отдельных его положений.
11.2. При приеме работника на работу работодатель ознакамливает лиц, вступающих в трудовые отношения с Учреждением, с Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, соглашением по охране труда до заключения трудового договора.
11.3. Представители сторон, подписавшие Договор, отчитываются о его выполнении за год на собрании трудового коллектива.
11.4. На  профсоюзном собрании профсоюзный комитет ежеквартально делает финансовые отчеты об использовании взносов членов профсоюза и другие отчеты.
11.5. В случае невыполнения обязательств по Договору виновная сторона несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
РАЗДЕЛ 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав в соответствии с Договором.

12.2. Профсоюзный комитет обязуется довести положения настоящего Договора до всех работников Учреждения в срок, необходимый для ознакомления работников, но не более двух месяцев со дня подписания Договора.

Директор 


ГБУ МО «Мособлмедсервис»








________________  И.Н. Полетыкина


«       » _______________ 2020 г.








Председатель первичной


организации профсоюза работников


здравоохранения Российской Федерации


ГБУ МО «Мособлмедсервис»


________________  М.Г. Федорова


«       » _______________  2020 г.




















